
Программа «Земский доктор/Земский фельдшер»  

в Донецкой Народной Республике в 2023 году 

 

В 2023 году в ДНР стартует общероссийская программа поддержки 

медработников, прибывших для работы в села и города Республики с населением до 

50 тыс. человек. 

 

Общий размер субсидий для единовременной компенсационной выплаты 

медицинским работникам в рамках программы «Земский доктор/Земский фельдшер» 

в Донецкой Народной Республике в 2023 году составит 39 млн 600 тыс. рублей. 

 

Для участников программы предусмотрены следующие выплаты: 

 

▪Врачи смогут получить по 1 млн рублей; 

▪Средний медицинский персонал – по 500 тыс. рублей. 

 

Это позволит привлечь в государственные медицинские организации ДНР в 2023 

году не менее 50 специалистов — 30 врачей и 20 средних медицинских работников, 

повысить качество и доступность медпомощи для людей. 

 

Чтобы принять участие в программе и получить компенсацию, 

медицинскому работнику нужно: 

 

 Ознакомиться с перечнем вакантных должностей, выбрать подходящую 

вакансию; 

 Заключить постоянный трудовой договор с медицинским учреждением, 

обязуясь отработать там на полную ставку не менее пяти лет; 

 Подать в Министерство здравоохранения заявление на получение выплаты, 

указав реквизиты для перевода денежных средств и предоставив копии необходимых 

документов. 

 

❗Переезд в сельскую местность не является обязательным условием для 

получения выплаты: на поддержку государства могут рассчитывать выпускники 

медицинских колледжей и вузов, которые завершили учебу, вернулись работать в 

свои города и села и впервые трудоустроились (заключили контракт) в 

медучреждении из программного реестра должностей (в случае трудоустройства по 

распределению или целевому направлению укомплектованность штата должна 

составлять менее 60 процентов). 

 

Медицинский работник может претендовать на выплаты: 

 при наличии ранее заключенного трудового договора с медорганизацией (из 

программного реестра должностей) в рамках обязательств по целевому обучению 

или распределению (если укомплектованность штата составляет менее 60 

процентов);  

 при продолжении работы в той же медорганизации (из программного реестра 

должностей) после выполнения обязательств по целевому обучению; 

 при трудоустройстве в медорганизацию из программного реестра должностей 

при наличии завершенного медицинского образования. 



Из порядка:  

а) при наличии у медицинского работника обязательств, связанных с целевым 

обучением (целевой подготовкой), при условии заключения им трудового договора с 

медицинской организацией, укомплектованность штата которой составляет менее 60 

процентов; 

б) при условии продолжения медицинским работником, выполнившим 

обязательства, связанные с целевым обучением (целевой подготовкой), работы в той 

же медицинской организации, расположенной в сельском населенном пункте, либо 

рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 

тысяч человек; 

в) при трудоустройстве медицинского работника по его желанию на работу в 

медицинскую организацию, расположенную в месте его проживания (в сельском 

населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо 

городе с населением до 50 тысяч человек), после завершения обучения в медицинской 

образовательной организации высшего образования или медицинской 

профессиональной образовательной организации (в том числе на основании договора 

о целевом обучении). 

 

 

 

В 2023 году вакантные должности по программе «Земский доктор/Земский 

фельдшер» представлены в учреждениях здравоохранения и их структурных 

подразделениях в следующих н.п.: 

 

Города (с населением до 50 тыс. человек): г. Амвросиевка, г. Дебальцево, 

г. Докучаевск, г. Кировское, г. Светлодарск, г. Ясиноватая, г. Иловайск, г. Ждановка, 

г. Волноваха, г. Шахтерск, г. Новоазовск;  

 

Поселки городского типа: пгт. Новотроицкое; пгт. Тельманово, 

пгт. Андреевка; пгт. Володарское, пгт. Мангуш, пгт. Ялта, г. Старобешево, 

пгт. Старобешево. 

 

Сельские населенные пункты: с. Успенка; с. Приазовское, с. Хлебодаровка, 

с. Вольное; с. Дмитровка. 

 

 

 

Типы медицинских учреждений из программного реестра должностей:  

 

 амбулатории общей практики-семейной медицины, амбулатории 

 центральные районные больницы 

 районные центры первичной медико-санитарной помощи 

 фельдшерско-акушерские пункты 

 отделенческие больницы 

 подстанции и пункты постоянного базирования скорой медицинской помощи 

 



Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения, в которых 

имеются вакантные должности для участников программы: 

 

 ГБУ «Центр первичной медико-санитарной помощи Амвросиевского 

района» (Успенская амбулатория общей практики-семейной медицины – врач общей 

практики (семейный врач) 

 ГБУ «Волновахская центральная районная больница» (отделение 

анестезиологии и интенсивной терапии – врач-анестезиолог-реаниматолог, 

травматологическое отделение с травматологическим пунктом в составе отделения – 

врач-травматолог-ортопед) 

 ГБУ «Волновахский районный центр первичной медико-санитарной 

помощи» (Волновахская амбулатория общей практики семейной медицины № 1 – 

врач-общей практики (семейный врач), Хлебодаровская амбулатория общей 

практики семейной медицины – врач-общей практики (семейный врач), 

Новотроицкая амбулатория общей практики семейной медицины – врач-общей 

практики (семейный врач), Фельдшерско-акушерский пункт с. Вольное – фельдшер)  

 ГБУ «Центр первичной медико-санитарной помощи г. Шахтерска» 
(Амбулатория №.1 – врач общей практики (семейный врач) 

 ГБУ «Шахтерский центр первичной медико-санитарной помощи» 
(Амбулатория с. Дмитровка – врач-терапевт участковый) 

 ГБУ «Центральная районная больница Тельмановского района» 
(Хирургическое отделение – врач-анестезиолог-реаниматолог, Андреевская 

амбулатория – врач-терапевт) 

 ГБУ «Новоазовская центральная районная больница» (Поликлиника – врач 

общей практики (семейный врач), Хирургическое отделение – врач-хирург) 

 Отделенческая больница станции Дебальцево (Поликлиническое отделение 

– врач-терапевт участковый) 

 ГБУ «Центральная городская больница г. Дебальцево» (Поликлиника, 

Терапевтическое отделение – врач общей практики (семейный врач) 

 ГБУ «Центральная городская больница г. Докучаевска» (Хирургическое 

отделение – врач-хирург, Анестезиологическое отделение – врач-анестезиолог-

реаниматолог) 

 ГБУ «Центральная городская больница г. Кировское» (Поликлиника – врач-

офтальмолог, Хирургическое отделение – врач-хирург) 

 ГБУ «Центр первичной медико-санитарной помощи Володарского 

района» (Володарская амбулатория общей практики семейной медицины – врач 

общей практики (семейный врач) 

 ГБУ «Володарская центральная районная больница» (Группа 

анестезиологии и интенсивной терапии – врач-анестезиолог-реаниматолог) 

 ГБУ «Мангушская центральная районная больница» (Хирургическое 

отделение – врач-анестезиолог-реаниматолог) 

 ГБУ «Мангушский центр первичной медико-санитарной помощи» 
(Амбулатория общей практики-семейной медицины – врач-терапевт участковый, 

врач общей практики (семейный врач), врач-педиатр участковый; фельдшерско-

акушерский пункт – заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер) 

 Ясиноватская центральная районная больница Министерства 

здравоохранения Донецкой Народной Республики (Фельдшерский здравпункт 



локомотивного депо Ясиноватая – заведующий здравпунктом-фельдшер, 

Терапевтическое отделение – врач-кардиолог, Отделение анестезиологии с палатой 

интенсивной терапии – врач-анестезиолог-реаниматолог) 

 ГБУ «Центральная городская больница г. Светлодарска» (Амбулатория № 

1 – врач-терапевт участковый, Хирургическое отделение – врач-травматолог-

ортопед, врач-хирург; Анестезиологическая и реанимационная группа – врач-

анестезиолог-реаниматолог) 

 Республиканский Центр экстренной медицинской помощи и медицины 

катастроф Донецкой Народной Республики (фельдшеры скорой медицинской 

помощи  

– станция скорой медицинской помощи г. Донецк: подстанция г. Старобешево, 

пгт. Старобешево, подстанция г. Ясиноватая, подстанция г. Волноваха;  

– станция скорой медицинской помощи г. Макеевка: подстанция №9, 

г. Иловайск, подстанция №10, г. Амвросиевка;  

– станция скорой медицинской помощи г. Енакиево: подстанция г. Дебальцево, 

пункт постоянного базирования г. Светлодарск;  

– станция скорой медицинской помощи г. Енакиево: подстанция г. Енакиево, 

пункт постоянного базирования г. Ждановка;  

– станция скорой медицинской помощи г. Мариуполя: подстанция пгт. Мангуш, 

пункт постоянного базирования пгт. Володарское, подстанция г. Новоазовск, 

подстанция пгт. Тельманово;  

– станция скорой медицинской помощи г. Торез: подстанция г. Кировское) 

 

 

Перечень вакантных должностей по программе  

«Земский доктор/Земский фельдшер» в 2023 году: 

 

30 врачебных должностей:  

 врач общей практики (семейный врач) – 10 вакантных должностей; 

 врач-анестезиолог-реаниматолог – 7 вакантных должностей; 

 врач-терапевт участковый – 4 вакантных должности; 

 врач-хирург – 4 вакантных должности; 

 врач-травматолог-ортопед – 2 вакантных должности; 

 врач-терапевт – 1 вакантная должность;  

 врач-офтальмолог – 1 вакантная должность; 

 врач-педиатр участковый – 1 вакантная должность;  

 врач-кардиолог – 1 вакантная должность. 

 

20 должностей среднего медицинского персонала: 

 заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер – 1 вакантная 

должность; 

 заведующий здравпунктом-фельдшер – 1 вакантная должность; 

 фельдшер – 1 вакантная должность;  

 фельдшер скорой медицинской помощи – 17 вакантных должностей. 

 

 



Перечень городов, участвующих в программе, с указанием вакантных 

должностей: 

Амвросиевский район:  
г. Амвросиевка – фельдшер скорой медицинской помощи;  

с. Успенка – врач общей практики (семейный врач); 

Волновахский район:  
г. Волноваха – врач-общей практики (семейный врач), врач-анестезиолог-

реаниматолог, врач-травматолог-ортопед, фельдшер скорой медицинской помощи;   

с. Хлебодаровка – врач-общей практики (семейный врач),  

пгт. Новотроицкое – врач-общей практики (семейный врач);  

с. Вольное – фельдшер; 

Шахтерский район:  

г. Шахтерск – врач-общей практики (семейный врач),  

с. Дмитровка – врач-терапевт участковый;  

Тельмановский район:  
пгт. Тельманово – врач-анестезиолог-реаниматолог, фельдшер скорой 

медицинской помощи, 

пгт. Андреевка – врач-терапевт; 

Новоазовский район:  
г. Новоазовск – врач общей практики (семейный врач), врач-хирург; 

Володарский район:  
пгт. Володарское – врач-анестезиолог-реаниматолог, фельдшер скорой 

медицинской помощи;  

Першотравневый район:  
пгт. Мангуш – врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-терапевт участковый, врач 

общей практики (семейный врач), фельдшер скорой медицинской помощи;  

с. Приазовское – заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер;  

пгт. Ялта – врач-педиатр участковый; 

Старобешевский район:  
г. Старобешево, пгт. Старобешево – 2 фельдшера скорой медицинской помощи;  

г. Дебальцево – врач общей практики (семейный врач), врач-терапевт 

участковый, фельдшер скорой медицинской помощи;  

г. Докучаевск – врач-хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог,  

г. Кировское – врач-офтальмолог, врач-хирург, фельдшер скорой медицинской 

помощи;   

г. Светлодарск – врач-терапевт участковый, врач-травматолог-ортопед, врач-

хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, 2 фельдшера скорой медицинской помощи; 

г. Ясиноватая – заведующий здравпунктом-фельдшер, врач-кардиолог, врач-

анестезиолог-реаниматолог, фельдшер скорой медицинской помощи; 

г. Иловайск – фельдшер скорой медицинской помощи;  

г. Ждановка – фельдшер скорой медицинской помощи.   

 

 

 

 

 

 

 



Перечень вакантных должностей по программе 

«Земский доктор/Земский фельдшер» в 2023 году: 

 

30.врачебных должностей:  

 врач общей практики (семейный врач) – 10 вакантных позиций  

(с. Успенка, г. Волноваха, с. Хлебодаровка, пгт. Новотроицкое, г. Шахтерск, 

г. Новоазовск, пгт. Мангуш, г. Дебальцево; 

 врач-анестезиолог-реаниматолог – 7 вакантных позиций (г. Волноваха, 

пгт. Тельманово, пгт. Володарское, пгт. Мангуш, г. Докучаевск, г. Светлодарск, 

г. Ясиноватая); 

 врач-терапевт участковый – 4 вакантных позиции (с. Дмитровка, пгт. Мангуш, 

г. Дебальцево, г. Светлодарск); 

 врач-хирург – 4 вакантных позиции (г. Новоазовск, г. Докучаевск, 

г. Кировское, г. Светлодарск); 

 врач-травматолог-ортопед – 2 вакантных позиции (г. Волноваха, 

г. Светлодарск); 

 врач-терапевт – 1 вакантная позиция (пгт. Андреевка);  

 врач-офтальмолог – 1 вакантная позиция (г. Кировское); 

 врач-педиатр участковый – 1 вакантная позиция (пгт. Ялта);  

 врач-кардиолог – 1 вакантная позиция (г. Ясиноватая). 

 

20 должностей среднего медицинского персонала: 

 заведующий фельдшерско-акушерским пунктом-фельдшер – 1 вакантная 

позиция (с. Приазовское); 

 заведующий здравпунктом-фельдшер – 1 вакантная позиция (г. Ясиноватая); 

 фельдшер – 1 вакантная позиция (с. Вольное);  

 фельдшер скорой медицинской помощи – 17 вакантных позиций 

(г. Старобешево, пгт. Старобешево, г. Ясиноватая, г. Волноваха, г. Иловайск, 

г. Амвросиевка, г. Светлодарск, г. Ждановка, пгт. Мангуш, пгт. Володарское, 

пгт. Тельманово, г. Кировское). 

 

 

Для подачи заявления нужно предоставить следующие документы: 

 копию документа, удостоверяющего личность, с предъявлением оригинала; 

 копию трудового договора, заверенную уполномоченным лицом медицинской 

организации; 

 копию трудовой книжки, заверенную уполномоченным лицом медицинской 

организации, либо сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

 копию документа, подтверждающего наличие соответствующего высшего 

(среднего) медицинского образования, заверенную уполномоченным лицом 

медицинской организации; 

 документ с указанием реквизитов лицевого счета, открытого в банковской 

(кредитной) организации, для перечисления выплаты; 

 копию свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе по 

месту жительства или месту пребывания на территории Российской Федерации; 

 согласие на обработку персональных данных. 



Ориентировочная дата начала приема заявлений – 1 мая 2023 года.  

 

Основания для отказа медицинскому работнику в предоставлении 

выплаты: 

а) несоответствие требованиям программы; 

б) представление медицинским работником документов, оформленных 

ненадлежащим образом или в неполном объеме; 

в) наличие неисполненных обязательств по договору о целевом обучении; 

г) трудоустройство в медицинскую организацию, из которой он ранее уволился; 

д) ранее реализованное право на получение выплаты. 

 
 


