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Стратегической целью Университета является формирование на его базе современного 

образовательного, научно-исследовательского и методического центра, осуществляющего как 

теоретический, так и практический вклад в инновационное развитие медицинской отрасли 

региона и Российской Федерации. В результате в Университете реализуются новые подходы в 

подготовке кадров, формируются основы медицинского образования с учетом 

индивидуальных образовательных траекторий.    

Основными целями и задачами, на реализацию которых была направлена работа 

Университета в 2022/2023 учебном году, являются: 

- обеспечение высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их 

профессиональных и общекультурных компетенций, принципиальной гражданской позиции и 

высоких морально-нравственных качеств; 

- интеграция Университета в российское и мировое образовательное и научное 

пространство; 

- развитие сотрудничества в области образования, науки  

и практического здравоохранения; 

- поиск стратегических партнеров для взаимовыгодной научно-практической 

подготовки специалистов в сфере здравоохранения; 

- совершенствование нормативно-правовой базы по всем видам деятельности, а также 

по вопросам организации набора и приема иностранных граждан для обучения в ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России; 

- достижение конкурентоспособности Университета на рынке образовательных услуг, 

повышение имиджа Университета в образовательном и научном пространстве. 

30 сентября 2022 года на основании подписанных Президентом Российской Федерации 

В.В. Путиным договоров о присоединении самопровозглашенных ДНР и ЛНР, а также 

Херсонской и Запорожской областей, всем новым субъектам установлен переходный период 

до 01 января 2026 года, в течение которого урегулируются вопросы интеграции в 

экономическую, финансовую, кредитную и правовую системы Российской Федерации, в 

систему органов государственной власти Российской Федерации. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.03.2023 № 750-р 

государственная образовательная организация высшего профессионального образования 

«Донецкий национальный медицинский университет имени М. Горького» принята в 

собственность Российской Федерации и отнесена к ведению Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. 

Приказом Минздрава России от 12.04.2023 № 158 был утвержден новый Устав 

Университета, в соответствии с которым государственная образовательная организация 

высшего профессионального образования «Донецкий национальный медицинский 

университет имени М. Горького» переименована в федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Донецкий государственный медицинский 

университет имени М. Горького» Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

В соответствии с частями 8, 9 статьи 4 Федерального закона 17.02.2023 № 19-ФЗ «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с 

принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и образованием в составе Российской 

Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации», согласно поданным Заявлениям в июне 2023 г. 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России была предоставлена временная лицензия (Приказ от 15.06.2023 № 1104), 

временная аккредитация (Приказ от 21.06.2023 № 1172). 
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Университет продолжает международное сотрудничество  

с зарубежными высшими образовательными организациями/учреждениями  

и научно-исследовательскими учреждениями.  

Всего Университетом заключено 45 соглашений о сотрудничестве  

с высшими образовательными организациями/учреждениями и научно-исследовательскими 

учреждениями Российской Федерации, Республики Узбекистан, Республики Казахстан, 

Республики Беларусь, Республики Абхазия, Республики Южная Осетия и Луганской Народной 

Республики. 

Расширению географии сотрудничества Университета способствует реализация 

совместных проектов с зарубежными партнерами. В разработке проекта «Развитие 

инклюзивного высшего образования в Донецком государственном медицинском университете 

им. М. Горького» с Региональным центром инклюзивного образования Забайкальского 

государственного университета, целью которого являются формирование инклюзивной 

политики вузов и инклюзивной культуры в вузовском сообществе активное участие 

принимают представители зарубежных стран: Республика Сербская, Республики Казахстан, 

Республики Беларусь, Республика Босния и Герцеговина, Монголия, Арабская Республика 

Египет.  

Подписанные соглашения являются важным этапом развития  

и усовершенствования образовательной, научной деятельности вуза, дают новые 

перспективные направления деятельности Университета. 

С целью оптимизации структурных подразделений Университета для выполнения 

требований Федеральных государственных образовательных стандартов и формирования у 

выпускников профессиональных компетенций в полном объеме была проведена следующая 

реорганизация структурных подразделений Университета: отдел практики реорганизован в 

деканат практической подготовки; факультет интернатуры и последипломного образования 

переименован в факультет непрерывного медицинского и фармацевтического образования 

(ФНМФО); в связи с этим приведены в соответствие названия кафедр факультета интернатуры 

и последипломного образования. Переименована кафедра Русского, латинского языков и 

медиакоммуникации в кафедру Русского, латинского языков и медиакоммуникаций. 

Таким образом, с 01 сентября 2023 года в нашем Университете функционирует 77 

кафедр, из них 57 – клинические. 

В Российской Федерации основным аккредитационным критерием качества подготовки 

специалистов является уровень квалификации профессорско-преподавательского состава. В 

настоящее время в Университете работают 771 научно-педагогических и 9 научных 

работников. Из них имеют учёную степень доктор наук – 115 чел., учёную степень кандидат 

наук – 372 чел., учёное звание профессор – 70 чел., учёное звание доцент – 273 чел.  

У нас трудятся 3 Героя Труда Донецкой Народной Республики, 3 члена-корреспондента 

НАМН Украины, 9 академиков Академии высшей школы, 5 Заслуженных деятелей науки и 

техники, 5 лауреатов Государственной премии в области науки и техники, 3 Почетных 

работника науки и технологий Донецкой Народной Республики, 6 – имеют Почетное звание 

«Заслуженный врач Донецкой Народной Республики», 5 – награждены медалью «За трудовую 

доблесть». 

В рамках реализации статьи 4 Федерального закона № 19-ФЗ и статьи 11 Федерального 

закона № 273-ФЗ разработаны переходные учебные планы для студентов 2021 года набора по 

направлению подготовки 31.00.00 Клиническая медицина, для студентов 2019 года набора по 

направлению подготовки 32.00.00 Науки о здоровье и профилактическая медицина, для 

студентов 2019 года набора по направлению подготовки 33.00.00 Фармация в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования, 

действующими в Российской Федерации (поколения 3++). 

В связи с отсутствием заочной формы обучения по специальности 33.05.01 Фармация, 

согласно Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

специалитет по специальности 33.05.01 Фармация (Приказ Минобрнауки России от 19.07.2022 

№ 622) и отсутствием лицензии на заочное обучение в мае 2023 г. студенты 5 и 6 курса 



3 

 

заочного отделение были переведены на очную форму обучения по индивидуальным учебным 

планам на 4 и 5 курсы соответственно. 

 Студенты 1, 2 и 3 курсов переходят на очную форму обучения с 01 сентября 2023 г. по 

личному заявлению обучающихся на 2, 3 и 4 курсы соответственно. Для этих студентов были 

разработаны индивидуальные групповые учебные планы на основе откорректированных 

учебных планов с учетом требования ФГОС по объему изучаемых дисциплин. 

В связи с вхождением ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России в российское 

образовательное пространство изменилась продолжительность академического часа. 

Академический час будет составлять 45 минут. Соответствующие изменения внесены в 

расписание занятий. 

С целью симуляционного обучения и организации процедуры аккредитации и 

сертификации специалистов медицинского и фармацевтического профиля в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации в 

2022 году в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России создан Аккредитационно-симуляционный 

центр (АСЦ).  В июне 2023 г. АСЦ успешно прошел проверку и был включен в реестр 

аккредитационных центров Российской Федерации. 

Успешно завершили первичную аккредитацию 653 человека (95,2%) по 

специальностям: «Лечебное дело» (411 чел.), «Педиатрия» (59 чел.), «Стоматология» (77 чел.), 

«Медико-профилактическое дело» (22 чел.), «Фармация» (84 чел.) и все выпускники 

медицинского колледжа (11 чел.). 

За отчетный период профессорско-преподавательским составом Университета было 

подготовлено и издано в Российской Федерации 6 учебных пособия. Гриф МОН ДНР получен 

авторами на 11 учебных пособий. С грифом Ученого совета вуза выпущено 31 учебное 

пособие. Отмечено увеличение издательской активности в соавторстве с российскими 

коллегами и издание учебных книг в Российской Федерации в 2 раза. 

Ежегодно идет пополнение методическими материалами библиотечного фонда 

Университета. В отчетном году по итогам смотра-конкурса в фонд библиотеки были 

переданы: 153 печатных изданий, 41 электронных версий учебных книг 

Библиотека ФГБОУ ВО ДонГМУ им. М. Горького продолжает свою работу с 

читателями в удалённом режиме.  

По состоянию на 01.07.2023 года общий фонд Библиотеки, включающий бумажные и 

электронные документы, насчитывает 615 тыс. 789 экземпляров. Финансирование на 

приобретение новой печатной литературы в 2022/23 учебном году не осуществлялось, однако 

пополнение фонда за этот период было существенным – 11 тыс. 489 экз.  

1 624 экз. – издания, поступившие, взамен утерянных книг, а также литература, 

переданная библиотеке в дар.  

10 403 экземпляров учебной литературы получено по гуманитарной программе через 

МОН ДНР от Донского государственного технического университета и Института развития и 

проф. Образования, Волгоградского государственного медицинского университета. 

Одним из показателей образовательной деятельности является количество 

обучающихся, и одной из основных задач Университета остается сохранение контингента 

студентов, но не столько из-за академической задолженности, сколько из-за желания 

студентов жить в безопасной среде. 

На начало (01.10.2022г.) прошедшего 2022-23 учебного года в Университете 

насчитывалось 4606 студентов. 

За период 2022-2023 уч. г. было отчислено192 студента (в прошлом учебном году –289 

чел.), в том числе 12 чел. за академическую задолженность, (в прошлом учебном году – 46 

чел.), по собственному желанию – 98 чел. (в прошлом учебном году –79 чел.), перевод в 

другой вуз – 127 студентов (в прошлом учебном году –130 чел).Необходимо отметить, что в 

связи с изменением военной ситуации в республике в 2022-23 уч.г. резко возросло количество 

студентов, отчисленных по переводу в другие вузы: удельный вес таких студентов достиг 

51,6% (127 чел.) и вырос в 4,7 раза. 

На 01.06.2023г. в Университете обучалось 4459 студентов. 
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Из 766 студентов выпускных курсов 745 сдали государственные экзамены, получили 

дипломы российского образца, в том числе с отличием 56 человек. Средний балл успеваемости 

по ВУЗу по результатам ГИА, как и в прошлом учебном году, составил 4,1. Дипломы, 

полученные выпускниками в этом году, посредством платформы ФИС ФРДО внесены в 

Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении. 

По итогам основного набора в 2023 году на первый курс было зачислено 636 студентов, 

из них 568 чел. в рамках контрольных цифр приема, что составляет 76 % от выделенных КЦП.  

По итогам основного набора в 2023 году на первый курс было зачислено 714 студентов, 

из них 622 чел. в рамках контрольных цифр приема, что составляет 83 % от выделенных КЦП 

(от 743 ед.).  

Для сравнения, в 2022 году на первый курс было зачислено 918 студентов, из них 856 

студентов – по итогам основного набора (выполнение КЦП составило 90%). 

И если в течение предыдущих двух лет по количеству набора студентов мы достигли 

довоенного уровня, то в этом году этот показатель значительно снизился. Это связано как с 

оттоком жителей из ДНР, так и определенных законодательством РФ высоких КЦП на целевое 

обучение. В связи с этим значительно возрастает роль профориентационной работы в рамках 

Центра карьеры. 

В настоящее время в Университете – 5442 обучающихся (5245 на 01.09.2022 года, 5068 

на 01.09.2021 года), из них 4339 студентов специалитета (4898 на 01.09.2022 года, 4766 на 

01.09.2021 года), ординаторов – 754 чел., 284– учащихся Лицея – предуниверсария, 65 

студента медицинского колледжа. 

Довузовская система образования зарекомендовала себя как разумная и эффективная 

форма подготовки будущих абитуриентов и прочно заняла позицию фундамента, базиса 

профессионального образования. Деятельность Факультета довузовской подготовки в 2022–

2023 учебном году была направлена на создание условий для адекватного отбора будущих 

абитуриентов, их подготовки к поступлению, а также скорейшей адаптации к условиям 

обучения в Университете. 

Это и реализация программ факультативных курсов «Первые шаги в медицину» и 

«Биохимия на службе медицины» в профильных медицинских, медико-биологических или 

химико-биологических классах школ, входящих в состав МУНМК;и широкомасштабная 

работа Университета по внедрению проекта «Медицинский класс» в общеобразовательные 

учреждения Донецкой Народной Республики с октября 2022 года; и  организация работы в  

Центре довузовской подготовки Университета (ЦДП) долгосрочных (срок обучения 8 месяцев) 

подготовительных курсов с целью ориентации обучающихся общеобразовательных 

учреждений на поступление в Университет и его структурные подразделения, а также с целью 

их скорейшей адаптации к условиям обучения в вузе.  

В 2022-2023 учебном году на подготовительных курсах ЦДП прошли обучение 212 

слушателей.  

Стратегические направления развития среднего общего образования в Лицее 

определяются необходимостью создания инновационного образовательного пространства с 

целью интеграции системы среднего общего образования с системой высшего 

профессионального образования, необходимостью проектирования инновационной 

образовательной среды, максимально приближенной к медицинской науке и практике, 

обеспечивающей непрерывность перехода от среднего общего к высшему профессиональному 

образованию. 

С 01.09.2022 г. к занятиям в 16 классах Лицея приступил 291 учащийся (149 учащихся 

10-х классов и 142 учащихся 11 классов). В течение учебного года выбыло 3 учащихся (в связи 

с изменением места жительства и выездом за пределы Донецкой Народной Республики), 

прибыло 5 учащихся. На конец учебного года в лицее обучалось 293 чел. 

В медицинском колледже оформили академический отпуск 3 студента (5,7%). 

Единственная причина оформления академического отпуска - семейные обстоятельства.  

На данный момент в Колледже обучается 41 студент, в том числе на 1-м курсе – 15 
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студентов, на 2-м – 11, на 3-м – 15. 

В рамках приёмной кампании в 2023 году Министерством здравоохранения Российской 

Федерации для обучения в Медицинском колледже ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России за 

счёт бюджетных ассигнований выделено 25 мест, по состоянию на 25.08.2023 на 1 курс 

зачислено 23 человека. 

В 2022/2023 учебном году учебно-производственный план ПП и ПК специалистов 

здравоохранения в Университете выполнен на 84,3 %. Всего прошли обучение 5012 

слушателей (4767 слушателей в 2022 году). Для повышения качества педагогического 

процесса в условиях обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

внедрено проведение вебинаров со всеми категориями обучающихся ФИПО. 

Обучение в интернатуре в 2022/2023 учебном году было предусмотрено по 28 

специальностям. На основании Федерального Закона Российской Федерации «Об 

особенностях правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с 

принятием в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики…» с 1 мая 2023 года 

был осуществлен перевод интернов в ординатуру по соответствующим специальностям, с 

продолжением обучения по специально разработанным ускоренным индивидуальным 

графикам до 30 ноября 2023 года. 

В 2022 году Государственную итоговую аттестацию успешно сдали 80 ординаторов, 

аналогичное количество выпускников было в 2021 году.  

В 2022 году были выпущены ординаторы по 30-и специальностям (в 2021 году – по 32 

специальностям, а в 2020 году – по 23 специальностям). Лидирующие по количеству 

выпускников 2022 года специальности –  Ортодонтия, Стоматология ортопедическая и 

Стоматология общей практики. 

По состоянию на 23.08.2023 в ординатуре обучается 539 ординаторов (330 ординаторов 

обучаются на бюджете и 209 ординаторов на контракте) – это ординаторы, обучающиеся по 

ускоренному индивидуальному графику, переведенные в ординатуру с 1 мая 2023г. после 

прекращения реализации образовательных программ интернатуры (376 обучающихся – 256 

бюджетников и 120 контрактников) и классические ординаторы.  

В настоящее время в АСЦ проводится работа по подготовке к процедуре первичной 

специализированной аккредитации, проведение которой планируется в декабре 2023 года для 

ординаторов 2023 года выпуска. 

В 2023 году в ординатуру на 1 год обучения поступили 215 человек на 32 

специальности. Из них 52 – на бюджетные и 163 – на контрактные места.  

Научно-исследовательская деятельность в 2022/2023 учебном году была направлена на 

изучение закономерности формирования здоровья населения урбанизированного региона в 

условиях последствий стресс-индуцированных состояний; совершенствование имеющихся и 

создание новых способов диагностики, лечения и профилактики соматических социально-

значимых заболеваний человека с учетом индивидуальных и региональных особенностей их 

формирования; совершенствование методики преподавания гуманитарных дисциплин в 

медицинском вузе.  

Приоритетные направления научных исследований эффективно реализуются в 

созданных в Университете 10-ти полифункциональных модулях. В 2022 году на кафедрах и 

НИИ Университета велись исследования по 36-ти темам; 14 научно-исследовательских работ 

выполнялись с внутривузовским комплексированием, 6 – с внешним. В 2022 году завершено 

выполнение 6-ти инициативных НИР и начаты исследования по 8-ми темам.  

В первом полугодии 2023 года началось выполнение новой НИР «Распространенность, 

прогнозирование, профилактика, диагностика и лечение постковидного синдрома у пациентов 

с различной тяжестью течения инфекционного процесса». Впервые будут выявлены 

независимые предикторы развития постковидного синдрома (ПКС) и создана математическая 

модель прогнозирования развития ПКС. Всего в этом году утверждено и внесено в реестр 

ЕГИСУ НИОКТР три темы, которые выполняются сотрудниками нашего Университета. 

В 1 полугодии 2023 года сотрудниками Университета в изданиях, включенных в РИНЦ 

(Российский индекс научного цитирования), опубликованы 164 работы. 
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Результаты научно-исследовательской работы внедряются в клиническую практику 

учреждений здравоохранения с подтверждением эффективности в актах внедрения, а также 

используются в учебном процессе Университета. 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России выступает организацией-учредителем в 

отношении 7 научных рецензируемых изданий: Университетская клиника, Архив клинической 

и экспериментальной медицины, Вестник гигиены и эпидемиологии, Медико-социальные 

проблемы семьи, Журнал психиатрии и медицинской психологии, Торсуевские чтения, 

Новообразование. 

 Все перечисленные журналы включены в Перечень ВАК ДНР. Журнал 

«Университетская клиника» в июле 2023 года был зарегистрирован как СМИ в Российской 

Федерации. Информация о всех журналах была размещена на 

платформе «Российский научный журнал» с целью дальнейшего их 

категорирования (отнесения к одному из трех квартелей). В настоящее 

время ведется работа по подготовке ходатайств о включении научных 

рецензируемых изданий Университета к включению в Перечень ВАК РФ.  

Подготовка научно-педагогических кадров в Университете осуществляется в 

аспирантуре и докторантуре. По состоянию на 01.08.2023 в аспирантуре обучается 45 человек 

(12 на очной и 33 – на заочной форме обучения). В 2022/2023 уч. году в аспирантуру 

поступили 13 человек, окончили аспирантуру 11 человек.  

В образовательной организации открыто 6 советов по защите диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук по 16 научным 

медицинским специальностям, по которым им дано право принимать диссертации к защите.  

Достижением в развитии Университета в 2022-2023 учебном году является 

качественный рост профессорско-преподавательского состава, повышение его научного 

потенциала. 

В 2022 - 2023 учебном году наблюдался принципиальный прорыв по 2-м направлениям: 

рост количества защищенных диссертаций, проведенных конференций и сделанных на них 

докладов. 

Всего в 2022/2023 учебном году в диссертационных советах нашего Университета 

успешно защищена 41 диссертационная работа (16 докторских и 25 кандидатских), из них в 

первом полугодии 2022-2023 учебного года в диссертационных советах было защищено 22 

диссертации (11 – докторских и 11 – кандидатских). 

Дипломы доктора медицинских наук в отчетном учебном году выданы 9-ти 

соискателям ученой степени, дипломы кандидата медицинских наук – 31-му соискателю. 

Всего за время существования диссертационных советов по медицинским 

специальностям в 2015-2023 гг. было защищено 229 диссертаций, из них 64 – докторских и 

229 – кандидатских. 

Обмену информацией, повышению авторитета ученых Университета способствует 

участие сотрудников, ординаторов, интернов и студентов  

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России в международных конгрессах, конференциях, 

форумах, съездах и прочее. 

В 2022/2023 учебном году были опубликованы 197 работ сотрудников  

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России в зарубежных научных сборниках  

и в сборниках материалов конференций, конгрессов, форумов, съездов  

и прочее. 

В отчетный период профессорско-преподавательский состав, ординаторы, интерны и 

студенты Университета принимали очное, заочное  

и on-line участие с 576 докладами в 2478 международных научных конференциях, конгрессах, 

форумах.  

Студенты ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России принимали активное участие в 

международных олимпиадах по различным направлениям: XXXI Московская международная 

студенческая хирургическая олимпиада  

им. М. И. Перельмана (I место в конкурсе «Сосудистая хирургия», I место в конкурсе 
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«Абдоминальная хирургия», II место в конкурсе «Теория в анестезиологии и реанимации»); 

олимпиада «Форт-Аир» в рамках  

V Всероссийского конгресса с международным участием «Актуальные вопросы медицины 

критических состояний – 2023» (4 место); Открытая студенческая Сеченовская олимпиада по 

экстренной медицинской помощи «Зона Безопасности» (награда «Надежное плечо» за 

наилучшее оказание первой помощи пострадавшим). 

В январе 2023 года ректор, чл.-корр. НАМНУ, профессор Г.А. Игнатенко  

открытым голосованием единогласно избран в состав президиума Общероссийской 

общественной организации «Общество врачей России». 

Распоряжением Председателя Правительства Российской Федерации  

М. Мишустина от 14 апреля 2023 г. № 931-р ректор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий государственный 

медицинский университет  

имени М. Горького» Министерства здравоохранения Российской Федерации,  чл.-корр. 

НАМНУ, профессор Григорий Анатольевич Игнатенко включён в состав Высшей 

аттестационной комиссии при Минобрнауки России.  

Одним из видов международного сотрудничества являются стажировки и повышение 

квалификации по дополнительным профессиональным программам за рубежом. За отчетный 

период программы повышения квалификации прошли 602 сотрудника. 

За отчетный период отделом международных связей было подготовлено и отправлено в 

зарубежные страны более 50 подтверждений документов об образовании выпускников 

Университета. 

Привлечено на обучение по программам специалитета 3 иностранных гражданина: 

Азербайджанская Республика – специальность «Лечебное дело», Республика Узбекистан – 

специальность «Стоматология». 

Лечебно-диагностическая и консультативная помощь сотрудниками ГОО ВПО 

ДОННМУ ИМ. М. ГОРЬКОГО осуществляется на 127 клинических базах, в стационарах 

которых, за 2022 год пролечено 146969 пациентов. Преподаватели клинических кафедр 

принимали участие в лечении 66727 (45,4%) пациентов, при этом, дополнительно, в других 

отделениях и поликлиниках, проконсультировано 167640 больных. 

Сотрудниками клинических кафедр, совместно с кафедрой патологической анатомии и 

кафедрой судебной экспертизы проведено 513 патологоанатомических конференций и 1031 

судебно-медицинская (комиссионных) экспертиз (консультаций). 

Сотрудников клинических кафедр, имеющих ученое звание в ВУЗе – 312: звание 

профессора имеют 68 (9,8%), звание доцента – 244 (35,3%). Не имеют ученого звания 380 

(54,9%) всех сотрудников клинических кафедр. 

Работники 21 клинической кафедры, оказывают медицинскую помощь лицам, 

получившим ранения (увечья, травмы, контузии) в ходе специальной военной операции, а 

также проводят и участвуют в проведении судебной-медицинской экспертизы (что 

подтверждается протоколами операций, операционными журналами, историями болезни).  

За последние 3 года отмечается рост количества преподавателей, имеющих высшую 

категорию. В то же время возросло число преподавателей не имеющих врачебную категорию. 

УНЛК «Университетская клиника», является частью принципиально новой структуры 

Университета – полифункционального модуля, включающего кафедры (на этой базе сейчас 

развернуты 6 кафедр), собственно УНЛК (университетская клиника), состоящий из 6 

отделений. 

Существенное влияние на показатели работы клиники оказала активизация боевых 

действий в регионе, в связи чем согласно приказу МЗ ДНР ограничена плановая 

госпитализация пациентов для обеспечения готовности стационаров к оказанию помощи 

пострадавшим в результате боевых действий. Следует также отметить, выраженный отток 

населения и персонала клиники в связи с эвакуацией и значительное ограничение 

передвижения населения в условиях активизации военного конфликта. 

Фиксируется снижение общего количества посещений взрослых и детей в НИИ РЗДПМ, 
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включая количество первичных посещений за 2022 год, по сравнению с 2021 годом, связано с 

военными действиями и местоположением учреждения в опасном, ежедневно 

подвергающимся обстрелам районе, а также с недостаточным оснащением медицинским 

оборудованием. 

Оперативная активность в 2022 году составила 9,2%, на 4,9 ниже показателя 2021 года. 

Консервативно пролечено 463 пациентки, что больше на 9,3% чем в 2021 году. 

Студенты Университета принимали самое активное участие в таких проектах как: 

Платформа Россия – страна возможностей. По программе «Пишем Будущее» В данной 

программе приняли участие 336 студентов и получили возможность побывать в следующих 

городах: Анапа, Тамань, Сочи, Волгоград, Воронеж, Пятигорск и др.  

Не менее важным является проект «Спасибо Братцы», который направлен на работу с 

демобилизованными студентами. В проект вовлечено 158 демобилизованных студентов 

ФГБОУ ВО «ДонГМУ им. М. Горького». Из всех преподавателей кураторов, давших согласие 

работать с демобилизованными студентами 10 были в Ростове на школе семинаре. 

Интересным для студентов оказался проект «Таврида. Создавай», который направлен 

на обучение активных ребят созданию перспективных проектов и грантовых конкурсов по 

различным направлениям общественной и управленческой деятельности.   

Во Всероссийском проекте Росмолодежи для студентов «Твой ход»   

врач-интерн специальности «Рентгенология» Толмачёва В.А. и студент 3 курса, 

лечебного факультета №1 Соменко М.Ю. стали победителями сезона и выиграли 1 000 000р.  

Кафедра физического воспитания совместно с спортивным  студенческим клубом 

"Атланты Донбасса" активно проводили учебно-тренировочную работу со сборными 

командами Университета по 14 видам спорта: баскетбол, волейбол, футбол, бадминтон, 

настольный теннис, легкая атлетика, спортивная аэробика, чирлидинг, пауэрлифтинг, дартс, 

шахматы, борьба дзюдо, гиревой спорт, плавание и по кожному виду спорта имеются не 

только участники, но и призеры, занимавшие 1-е места.  

 Студенческий спортивный клуб ФГБОУ ВО «ДонГМУ им. М. Горького» МЗ РФ стал 

официальным членом Ассоциации студенческих спортивных клубов России. В спортивный 

клуб входит 15 сборных команд, которые объединили более 200 студентов.  Основной целью 

клуба - максимальное вовлечение и поддержка студентов, любящих спорт, а также 

профессиональных спортсменов, пополняющих резервы команд. 

Спортсмены сборных команд ССК «Атланты Донбасса» за 2022-2023 учебный год 

приняли участие в 16 соревнованиях различного уровня.  

В составе сборных команд Донецкой Народной Республики спортсмены команд нашего 

Университета ССК «Атланты-Донбасса» принимали участие 

в турнире по баскетболу 3х3 «Кубок Единства» в рамках Всероссийской студенческой 

патриотической акции «Знай наших!» в Московском авиационном институте 

Следует отметить, что профинансировано выполнение государственного задания по 

реализации образовательных программ, производится выплата стипендий и заработной платы. 

Для повышения уровня защиты студентов и сотрудников в Университете проводились 

мероприятия по осуществлению эффективного реагирования на чрезвычайную ситуацию (ЧС), 

по совершенствованию системы подготовки и обучения в области гражданской обороны, по 

предотвращению коррупции и борьбе с терроризмом. 

Во исполнение требований Постановления Правительства Российской Федерации от 

13.01.2017 № 8 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства здравоохранения Российской Федерации и объектов (территорий), 

относящихся к сфере деятельности Министерства здравоохранения Российской Федерации, и 

формы паспорта безопасности объектов (территорий)» Университету согласована организация 

5-ти военизированных круглосуточных постов охраны. Данная услуга будет предоставляться 

силами частных охранных организаций (ЧОП). На данном этапе рассматривается вопрос 

взятия под охрану зданий учебных корпусов №1,2,3, общежития №9 и патрулирования 

территории студенческого городка Университета по пр. Ильича,16, выполняется процедура 

определения ЧОП и заключения договора на предоставление охранных услуг. 
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Распоряжением Правительства Российской Федерации № 750-р от 29 марта 2023г. 

(далее – Распоряжение 750-р) Университет был принят в федеральную собственность 

Российской Федерации с определением учредителя в лице Министерства здравоохранения 

Российской Федерации. На основании этого были заполнены декларации по учету всего 

имущественного комплекса Университета и направлены на рассмотрение и согласование в 

Росимущество. На данный момент пока ни одной декларации не вернули, идет процесс 

внесения специалистами рабочей группы Росимущества имущественного комплекса в реестр. 

Медийная активность Университета отражена в Телеграм-канале, который был создан в 

октябре 2022 года. Количество подписчиков Телеграм-канала составляет более 4400 человека. 

Ежедневно в Телеграм-канале, сообществе «Вконтакте» и на сайте Университета размещается 

актуальная информация о событиях в образовательной, научной, студенческой, 

воспитательной, спортивной сферах. Вся информация, размещенная на основных ресурсах 

Университета, распространяется и в группах в «Вконтакте» факультетов, колледжа, лицея-

предуниверсария, профкома студентов.   

За отчетный период было подготовлено и растиражировано 10 выпусков газеты 

«Медицинский вестник», 5 выпусков газеты «Студенческий пульс». 

Учитывая вышеизложенное, 

Ученый совет Университета ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

I. Первому проректору: 

1.1. Обеспечить координацию деятельности структурных подразделений ДонГМУ по 

внедрению и коррекции Программы стратегического развития Университета, правил 

внутреннего распорядка и других ЛПА.  

Срок исполнения –  в течение учебного года. 

1.2. Обеспечить подготовку, формирование плана основных мероприятий 

Университета на учебный год и контроль его выполнения. 

Срок исполнения –  сентябрь, в течение учебного года. 

1.3. Обеспечить функционирование всех направлений образовательного процесса, 

включая работу по цифровизации, внедрению информационных технологий и иных средств 

информатизации 

Срок исполнения –  в течение учебного года. 

1.4. Обеспечить контроль деятельности Аккредитационно-симуляционного центра. 

Срок исполнения –  в течение учебного года.  

1.5. Обеспечить организацию профилактики и предупреждения коррупции. 

Осуществлять контроль за соблюдением антикоррупционного законодательства работниками 

Университета. 

Срок исполнения –  в течение учебного года. 

1.6. организовать в рамках Лаборатории психического здоровья работу по социально-

психологическому обследованию обучающихся (первокурсников, волонтеров, претендентов 

на трудоустройство на должности среднего медперсонала) с целью определения личностной 

зрелости и готовности к профессиональной деятельности 

Срок исполнения –  в течение учебного года. 

II. Проректору по учебной работе: 
2.1. Организовать коррекцию учебно-методического обеспечения по всем 

дисциплинам и практикам, изучаемым студентами. 

Срок исполнения – октябрь 2023 г. 

2.2. Обеспечить разработку актуальных программ государственной аттестации для 

выпускников 2024 года.  

Срок исполнения – сентябрь-декабрь  2023 г. 

2.3. Организовать обновление банков тестовых заданий для государственной 

итоговой аттестации по всем специальностям. 

Срок исполнения – до 01.03.2024 г. 

2.4. Продолжить работу по созданию актуальных учебных книг сотрудниками 
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Университета. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

2.6. Организовать мониторинг эффективности использования в учебном процессе 

электронного ресурса «Информационно-образовательная среда» и перспектив его развития. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

2.7. Обеспечить мониторинг работы Центра практической подготовки студентов.  

Срок исполнения – в течение учебного года. 

2.8. Организовать работу по 

2.8.1. закупке новой литературы, согласно требований и нормативов 

книгообеспеченности и новых образовательных программ;  

2.8.2. приобретению современной Автоматизированной интегрированной библиотечной 

системы (АИБС) «МегаПро», разработанной ООО «Дата Экспресс» (г. Москва), заменив 

автоматизированную библиотечно-информационную систему (АБИС) «UnieLibrary» (г. 

Харьков); 

 2.8.3.  приобретению ЭБС "Университетская библиотека онлайн" –  доступ к наиболее 

востребованным материалам по всем отраслям знаний от ведущих российских издательств  

Срок исполнения – январь-декабрь 2023 года.  

2.9. Рассмотреть вопрос: 

2.9.1.  об увеличении количества баз практики для снижения нагрузки на 

 них. 

2.9.2. о возможности проведения выездной летней производственной практики для 

части студентов в лечебных учреждениях Российской Федерации (Ростовская и Волгоградские 

области, Краснодарский край, республика Крым и т.д.). 

2.9.3. об использовании современных цифровых технологий при организации и 

проведении производственной практики. 

Срок исполнения – в течение учебного года 

 

 

 

 

III. Проректору по научной и инновационной работе:  
 

3.1 Возобновить работу Научно-координационного совета с целью координации и 

планирования научных исследований в ДонГМУ. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

3.2. Продолжить развитие научного творчества молодых ученых и студентов путем 

привлечения их к процессу выполнения научно-исследовательских работ и сотрудничеству с 

другими вузами и научными учреждениями Российской Федерации. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

  3.3. Совершенствовать инновационную деятельность сотрудников Университета путем 

создания, защиты и коммерциализации интеллектуальной собственности. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

3.4. Расширить сотрудничество молодых учёных и преподавателей нашего 

университета с другими вузами и научными учреждениями Российской Федерации и 

стран СНГ, используя заключенные ранее соглашения о сотрудничестве.  

Срок исполнения – в течение учебного года. 

3.5. Обеспечить организацию и проведение совместно с МЗ ДНР VII Международного 

медицинского форума Донбасса «Наука побеждать…болезнь». 

Срок исполнения – сентябрь-декабрь 2023 г. 

 

IV. Проректору по международным связям и медиакоммуникациям: 

4.1. Продолжить организационную работу, связанную с международной мобильностью 

профессорско-преподавательского состава и обучающихся Университета. 
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Срок исполнения – постоянно. 

  4.2. Продолжить развитие международного сотрудничества в области образования, 

науки и практического здравоохранения. 

Срок исполнения – постоянно.  

4.3. Продолжить поиск стратегических партнеров для взаимовыгодной научно-

практической подготовки специалистов в сфере здравоохранения. 

Срок исполнения – постоянно.  

4.4. Продолжить работу по увеличению доли иностранных студентов в общей 

численности обучающихся по образовательным программам довузовской подготовки, 

высшего и последипломного образования. 

Срок исполнения – постоянно.   

4.5. Продолжить организационную работу по разработке проектов рекламных 

проспектов Университета, сайта на английском языке для повышения конкурентоспособности 

Университета на международном рынке образовательных услуг. 

Срок исполнения – в течение 2023/2024 учебного года. 

 

 

V. Проректору по последипломному образованию: 

 

5.1. Обеспечить реализацию образовательных услуг по обучению специалистов с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием через Портал непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования Минздрава России. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

5.2. Адаптировать 100% учебных дополнительных профессиональных программ и 

дисциплин к ФГОС, профессиональным стандартам Российской Федерации по 

соответствующим специальностям. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

5.3. Совершенствовать структуру и содержания системы НМО по программам ДПО с 

учётом потребностей практического здравоохранения Донецкой Народной Республики при 

максимальном приближении содержания образовательным программ обучения к реальным 

условиям профессиональной деятельности. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

5.4. Подготовить и утвердить Основные профессиональные образовательные 

программы по всем специальностям ординатуры, реализуемым в Университете. 

Срок исполнения – сентябрь – октябрь 2023 года. 

5.5. Актуализировать и провести коррекцию методического обеспечения для 

ординаторов всех специальностей, учебно-методической документации, методических 

указаний и рекомендаций, фонда оценочных средств для реализации образовательных 

программ. 

Срок исполнения – сентябрь – декабрь 2023 года. 

5.6. Сформировать сбалансированный банк тестовых заданий по всем дополнительным 

профессиональным программам обучения слушателей и основным профессиональным 

образовательным программам обучения ординаторов, для проведения комплексных тестовых 

экзаменов, увеличение и совершенствование банка ситуационных задач для практически-

ориентированных экзаменов на ФНМФО. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

 

VI. Проректору по лечебной работе: 

 6.1. Продолжить проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

направленных на поддержание здоровья сотрудников и обучающихся ДонГМУ. 

Срок исполнения – постоянно.  

 6.2. Обеспечить координацию работы УНЛК «Университетская клиника» и НИИ 

Репродуктивного здоровья детей, подростков и молодежи для устойчивой работы 



12 

 

поликлинических и стационарных отделений.  

Срок исполнения – постоянно. 

 6.3. Обеспечить устойчивость работы УНЛК «Университетская клиника» и НИИ 

РЗДПМ. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

 6.4. Осуществлять мониторинг качества оказания лечебно-диагностической и 

консультативной помощи населению сотрудниками кафедр в клинических учреждениях 

здравоохранения, на базе которых расположены кафедры.  

Срок исполнения – постоянно. 

 6.5. Выполнение задач в области кадровой политики, повышение профессиональной 

квалификации, прохождение курсов и получение категорий врачами и средним медицинским 

персоналом.  

Срок исполнения – постоянно. 

 

VII. Начальнику управления организационно-правовой и кадровой работы: 

7.1. В целях сохранения кадрового потенциала руководящих работников, укрепления 

качественного состава научно-педагогических кадров Университета, пересмотреть состав 

сотрудников, зачисленных в кадровый резерв на руководящие должности (проректоров, 

заведующих кафедр). 

Срок исполнения – до 01 января 2024 г. 

7.2. В связи с постоянной нехваткой специалистов рабочих профессий, с целью подбора 

кадров и укомплектования вакантных должностей данной категории, шире использовать в 

работе отдела кадров возможности Центра занятости и средств массовой информации. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

7.3. Обеспечить обновление должностных инструкций сотрудников Университета в 

связи с применением на территории Донецкой Народной Республики ЕКСД РФ (Указ главы № 

293 от 25.08.2020). 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

 

VIII. Деканам факультетов 
81. Обеспечить взаимодействие с лабораторией психического здоровья по вопросам 

психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и психолого-

педагогической поддержки студентов с целью сохранения контингента обучающихся. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

8.2. Обеспечить контроль деятельности кураторов, ответственных за производственную 

практику, воспитательную и профориентационную работу. 

Срок исполнения – в течение учебного года.  

          8.3. Обеспечить контроль планирования и выполнения учебной нагрузки научно-

педагогическими работниками кафедр факультета. 

Срок исполнения – в течение учебного года.  

 

IX. Декану факультета довузовской подготовки: 

9.1. Продолжить осуществление интеграции образовательного процесса медицинского 

колледжа Университета в образовательную систему ДонГМУ. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

9.2. Совершенствовать дополнительную общеобразовательную программу «Юный 

медик» в соответствии с переходом на двухгодичное обучение. 

Срок исполнения – до 01 января 2024 года. 

9.3. Способствовать увеличению числа кандидатов на обучение в Университете за счёт 

обучающихся, прошедших довузовскую подготовку на Факультете, а также посредством 

профессиональной ориентации выпускников общеобразовательных организаций и учреждений 

среднего профессионального образования, являющихся членами МУНМК, а также 
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расширения географии проекта «Медицинский класс» за счёт введения предпрофильных и 

профильных классов в школы Донецкой Народной Республики. 

Срок исполнения – в течение учебного года.  

9.4. Обеспечить: 

9.4.1. осуществление мероприятий по успешному переходу ДМО Лицея-

предуниверсария на реализацию обновленного федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12 августа 2022 г. № 732) 

Срок – сентябрь 2023года 

9.4.2. участие ДМО Лицея-предуниверсария в интеграции в международное 

образовательное пространство в качестве структурного подразделения Университета 

Срок – в течение учебного года 

 

X. Проректору по молодежной деятельности и воспитательной работе, 

Координатору по воспитательной работе: 

10.1. Обеспечить повышение активности органов студенческого самоуправления 

университета в контроле выполнения студентами Правил внутреннего распорядка 

обучающихся и привлечения обучающихся к здоровому образу жизни. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

10.2. Обеспечить контроль исполнения Положения о кураторстве.  

Срок исполнения – в течение учебного года. 

10.3. Активизировать работу студенческого спортивного клуба по участию студентов в 

сдаче нормативов ГФСК «ГТО ДНР». 

Срок исполнения – в учебного течение года. 

10.4. Активизировать участие студенческой молодежи в проектах, программах, 

грантовых конкурсах различного уровня.  

Срок исполнения – в учебного течение года. 

10.5. Активизировать работу по участию студентов в мероприятиях, направленных на 

профилактику и недопущение терроризма и экстремизма. 

Срок исполнения – в учебного течение года. 

 

XI. Отделу управления качеством образования: 

11.1. Обеспечить эффективное функционирование системы менеджмента качества в 

подразделениях Университета. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

11.2. Продолжить изучение уровня удовлетворенности обучающихся образовательными 

услугами, предоставляемыми Университетом. 

Срок исполнения – в течение учебного года 

11.3. Обеспечить проведение внутреннего и внешнего аудита качества образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

 Срок исполнения – в течение учебного года. 

 

XII. Информационно-аналитическому отделу: 
12.1. Обеспечить проведение организационных мероприятий по аккредитации и 

лицензированию образовательной деятельности в Российской Федерации: 

составление паспортов кафедр; 

планирование работы образовательной организации, включая долгосрочные планы 

развития; 

осуществление самообследования. 

Срок исполнения – в течение учебного года. 

12.2. Обеспечить своевременное представление информации на платформе 

«Мониторинг» и других информационных систем Минздрава России и Минобрнауки России. 




