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зация соблюдения профессиональных норм, 
морально-этических требований. Проблемы, 
возникающие в определенных ситуациях, мо-
гут быть не решены стандартным соблюдени-
ем норм и требований, и педагогу необходи-
мо принимать решение исходя из возникшей 
ситуации максимально придерживаясь ре-
гламента и требований [6]. Важной составля-
ющей педагогической деятельности так же 
является развитие того самого деонтологиче-
ского понимания, постижения знаний и пере-
дачу их грамотно с точки зрения деонтологии. 

Немаловажным моментом в развитии пе-
дагога считается работа в коллективе, сре-
ди данного коллектива обязательно должен 
быть преподаватель-наставник, своим приме-
ром показывая на практике методы и нормы 
проведения занятий, так же создание ком-
фортных условий работы позволяет уберечь 
педагогов от стрессогенных факторов [4]. 

Педагогическая деонтология является 
неотъемлемой частью процесса обучения, 
формирует нормы и требования, позволяет 
грамотно подходить к выполнению своей 
работы и самосовершенствоваться педагогу, 
как специалисту в своей сфере. 
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СТАНОВЛЕНИЕ ГИГИЕНЫ ТРУДА КАК НАУЧНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                
В МЕДИЦИНСКИХ ВУЗАХ

ГОО ВПО «Донецкий национальный медицинский университет им. М. Горького» 
          Посвящается памяти проф. С.И. Каплуна

На современном этапе преподавание ос-
нов гигиены труда является неотъемлемой 
частью педагогического процесса в меди-
цинских вузах. Являясь одной из важней-
ших отраслей гигиены, гигиена труда зани-
мается изучением вопросов воздействия на 
работающего человека трудовых процессов 
и факторов производственной среды, а так-
же разработкой гигиенических нормативов 
и требований для обеспечения благоприят-
ных условий труда, проведением профилак-
тических и противоэпидемических меропри-
ятий, особенно актуальных на современном 
этапе в эпоху пандемии COVID-19.

Говоря о становлении гигиены труда как 
научной дисциплины, нельзя не отметить 

огромный вклад профессора Сергея Ильи-
ча Каплуна (рис.1). Тем более что в этом 
году, 27 апреля, исполняется 125 лет со дня 
рождения этого выдающегося советского 
ученого. Именно он был автором первых от-
ечественных программ, руководств и учеб-
но-методических пособий по гигиене труда и 
первым в СССР организатором научно-прак-
тической деятельности в сфере санитарной 
охраны труда. Немногим более ста лет назад, 
в 1921 г., на факультете общественных наук 
Московского государственного университета 
им. М.В. Ломоносова С.И. Каплун начал читать 
курс санитарной гигиены, а в 1922 г. — и на ме-
дицинском факультете этого же университета, 
которым в то время руководил Н.А. Семашко[1].
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В 1925 г. С.И. Каплун, занимавший пост 
первого промышленно-санитарного ин-
спектора Народного комиссариата здраво-
охранения СССР, совместно с профессором 
В.А. Левицким организовал Государствен-
ный институт охраны труда, директором ко-
торого был с 1927 по 1932 гг. В 1926 г., когда 
преподавание гигиены труда было включе-
но в учебные планы всех медицинских ин-
ститутов и факультетов РСФСР, С.И. Каплун, 
уже будучи профессором, стал инициатором 
открытия первой в СССР кафедры гигиены 
труда медицинского факультета Московско-
го института (в настоящее время — кафедра 
гигиены труда Первого Московского госу-
дарственного медицинского университета 
имени И.М. Сеченова), которую он возглав-
лял с 1926-го по 1943-й гг., вплоть до того 
момента, когда добровольно вступил в ряды 
Красной Армии, где служил эпидемиологом 
Пятой гвардейской танковой армии генерала 
П.А. Ротмистрова (посмертно награжден Ор-
деном Отечественной войны II степени) [1].

Нельзя не отметить, что в 1933 г. оставив 
пост директора Института охраны труда, 
С.И. Каплун сосредоточил свою деятель-
ность на образовательной сфере [1]. В своей 
работе особенно много внимания он уделял 

вопросам улучшения преподавания гиги-
енических дисциплин, делая акцент на то, 
что гигиенические науки отнюдь не являют-
ся узкими, а напротив, очень тесно связаны с 
общетеоретическими и клиническими дис-
циплинами, по которым непременно долж-
на обеспечиваться хорошая подготовка об-
учающихся. Именно С.И. Каплун выдвинул 
идею о том, что необходимо пересмотреть 
список государственных экзаменов в меди-
цинских вузах и включить в него профиль-
ные гигиенические дисциплины. Эти вопро-
сы обсуждались на специальном совещании, 
организованном правлением Гигиениче-
ского общества (г. Москва, 05.02.1940 г.) и 
посвященном поиску путей оптимизации 
учебного плана санитарно-гигиенических 
факультетов, рационализации преподава-
ния с наиболее эффективным использова-
нием учебного времени. Перед коллегами 
профессор С.И. Каплун выступил с докладом 
«Некоторые вопросы улучшения преподава-
ния гигиенических дисциплин на санитар-
но-гигиенических факультетах», а по итогам 
совещания опубликовал статью«Поднять 
профилактическую подготовку советского 
врача». На совещании была поддержана идея 
ученого о необходимости установления до-
статочного единства в проведении занятий 
по всем гигиеническим дисциплинам. Было 
решено, что независимо от общей програм-
мы практических занятий каждая кафедра 
должна иметь детальные методические раз-
работки как для преподавателей, так и для 
студентов[6]. Принимая непосредственное 
участие в реализации поставленных задач, 
С.И. Каплунразработал первое руководство 
по гигиене труда для обучающихся меди-
цинских вузов. Для занятий студентов уче-
ным был подготовлен «Методический прак-
тикум по гигиене труда», изданы учебники 
для обучающихся вузов: «Курс общей гиги-
ены труда» и «Материалы по курсу гигиены 
труда» [5].

Всего профессор С.И. Каплун опубликовал 
около 200 работ по вопросам гигиены и ох-
раны труда, санитарной статистики, физи-
ологии труда и пр. Он был одним из участ-
ников создания «Кодекса законов о труде» 
(1918 г.), занимался подготовкой проектов 
законодательных актов о компенсации за 
производственную вредность (дополни-
тельный отпуск, сокращенный рабочий 
день, специальное питание) и правитель-

 

Рис. 1. Каплун Сергей Ильич (27 апреля 1897 г. — 
22 октября 1943 г.)
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ственных постановлений по технике безо-
пасности и промышленной санитарии.Под 
его руководством были созданы специали-
зированные органы надзора: санитарной, 
технической, правовой инспекции охраны 
труда. Кроме того, С.И.  Каплун был редак-
тором организованного им в 1923 г. журнала 
«Гигиена труда» и одним из соредакторов 1-го 
издания Большой медицинской энциклопе-
дии (раздел гигиены и охраны труда) [1]. Он 
внес огромный вклад в становление гигиены 
труда, как научной дисциплины, так и отрасли 
профилактической медицины в целом. Благо-
даря достижениям профессора С.И. Каплуна и 
его коллег гигиена труда (профессиональная 
гигиена) стала одной из первых отраслей ги-
гиены, которая была выделена как самостоя-
тельная научная дисциплина [4].

На современном этапе невозможно пере-
оценить важность данного разделагигиены 
в процессе подготовки будущих специали-
стов, как на факультетах медико-профилак-
тического, так и лечебного профиля, в част-
ности в плане изучения неблагоприятных 
производственных факторов трудовой де-
ятельности медицинских работников, спо-
собных вызывать те или иные заболевания, 
приводить к утрате трудоспособности, инва-
лидности, а в ряде — случаев представлять 
непосредственную угрозу жизни. При этом 
необходимо учитывать, что помимо различ-
ных физических агентов, работа в медицин-
ской сфере связана с высокой интеллекту-
альной и психоэмоциональной нагрузкой, 
что также требует определенных профилак-
тических мер [3]. По результатам опроса ме-
дицинских работников, проживающих в раз-
личных регионах Российской Федерации, 
из каждых 100 опрошенных 75–76 имеют 
хронические заболевания, и только 40% из 
них состоят на диспансерном учете. Уровень 
смертности среди медицинских работников 

в возрасте до 50 лет, согласно статистике, на 
32% выше, чем в общей популяции [7].

В настоящее время содержание учебных 
программ по дисциплине «Гигиена труда» 
включает основные теоретические пробле-
мы данного раздела гигиены и базируется на 
основе знаний, полученных обучающимися 
на теоретических, медико-биологических и 
клинических кафедрах, обеспечивая таким 
образом преемственность и комплексность 
преподавания [2], на важностикоторых в 
свое время делал акцент профессор С.И. Ка-
плун. Цель изучения данной дисциплины в 
медицинских вузах — формирование и углу-
бление уровня освоения обучающимися 
профессиональных компетенций, развитие 
гигиенического мышления, медицинской 
этики и деонтологии, а также изучение эти-
ологии производственных факторов риска 
и овладение важнейшими навыками по обе-
спечению санитарно-эпидемиологического 
благополучия на производствах.
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