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Государственное бюджетное учреждение 
«Центр первичной медико – санитарной 

помощи Володарского района» 
осуществляет свою деятельность на 
основании Приказа Министерства 

здравоохранения Донецкой Народной 
Республики от 21.03.2022 №881. 
Центр обеспечивает население 

доступной, своевременной качественной 
и эффективной первичной медико-

санитарной помощью. 
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Структура предприятия 

 ГБУ «ЦПМСП Володарского района» включает: 

• 5 амбулаторий общей практики – семейной 
медицины 

• 15 фельдшерских пунктов 

Обслуживает население Володарского Муниципального 
округа численностью 21767 человек. Автопарк состоит 
из 9 автомобилей специализированного назначения. 
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ГБУ «ЦПМСП 
Володарского района  

• Центр учувствует в общероссийская программе 
«Земский доктор / Земский фельдшер», созданная 
для привлечения и поддержки медработников, 
прибывших для работы в села и города Республики 
с населением до 50 тыс. человек.  

•  Имеются 2 вакансии врача общей практики – 
семейного врача в Касьяновскую амбулаторию 
ОП/МС №3 и Зарянскую амбулаторию ОП/СМ №5. 

• Врачи смогут получить по 1 млн рублей. 
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• Имеются вакансии врача общей практики – семейного врача – 
2ставки, врача –терапевта – 1 ставка в Володарской амбулатории 
ОП/СМ№1.  

На основании Постановления Правительства РФ от 31 декабря 2022 г. 
N 2568 "О дополнительной государственной социальной поддержке 
медицинских работников медицинских организаций, входящих в 
государственную и муниципальную системы здравоохранения и 
участвующих в базовой программе обязательного медицинского 
страхования либо территориальных программах обязательного 
медицинского страхования" врачи работающие в сельской 
местности с населением до 50 тыс. человек имеют государственную 
поддержку в виде социальных ежемесячных выплат в размере 50 
тыс. рублей. 
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В медицинской индустрии, привлечение молодых 

врачей играет ключевую роль в обеспечении 
качественного медицинского обслуживания и 

сохранении конкурентоспособности учреждения. 
Молодые специалисты не только обеспечивают 

будущее медицинского учреждения, но и приносят 
свежие идеи, инновации и современные методы 

лечения, что привлекает больше пациентов. 
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШ ДРУЖНЫЙ 

КОЛЛЕКТИВ!!! 
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