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Приглашает на работу 
молодых специалистов 

ТОРЕЗСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА 



Нам нужны молодые доктора! 

Укрепить вторичное звено здравоохранения, обеспечить 

полноценную медицинскую помощь жителям Тореза. 

Основные задачи 

Врач-терапевт 

Врач-хирург 

Врач-травматолог-
ортопед 
Врач- кардиолог 

Врач-инфекционист 

Врач-отоларинголог 



 

 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА ТОРЕЗА 
 
 

Торезская центральная городская больница является самой крупной медицинской организацией города Тореза. 

В ее состав входят : 
 

• стационарное подразделение на 484 круглосуточных коек по 16 профилям; 

• поликлиника на 425 посещений в смену по 20 профилям; 

• женская консультация на 115 посещений в смену; 

• дневной стационар на 30 пациенто-мест;  

• лабораторное и диагностическое подразделения; 

• отделение трансфузиологии, заготовки, переработки крови и ее компонентов. 

 

 

 

Контингент обслуживаемого населения города Тореза – 72119 человек, в 
том числе взрослые – 62581, подростки – 1889, дети – 7649.  

Обеспеченность врачебными кадрами населения города составляет 
14,4 на 10 тыс. населения. 



В нашей больницы и поликлиники работают доктора 

с многолетним стажем, воспитавшие многих медицинских 

работников.  
  

Они помогают молодым специалистам войти в трудовой коллектив, 

повысить качество практической подготовки, освоить нормы 

медицинской этики.  
  

Коллектив Торезской ЦГБ – 

это команды врачей верных профессии, это бережное сохранение 

традиций, взаимная поддержка. 

Игорь Волошин, 
заведующий 

хирургическим 
отделением Сергей Тараканов, заведующий 

анестезиологическим 
отделением 

Виктор Чернаусов, 
Заведующий травматологическим 

отделением 

Юрий Полетаев, 
заведующий урологическим 

отделением 

Людмила Ашуркина, 
заведующая акушерским 

отделением 

Виктор Ерёмченко, 
главный врач Торезской ЦГБ 

Наставничество и поддержка 



Какие перспективы? Уже сейчас мы начали воплощать в жизнь 

программу модернизации 

В учреждении планируются  капитальные 

ремонты, поступает новейшее оборудование.  
  

Условия работы стали намного более 

комфортными, чем раньше.  
  

 



Высшее медицинское 
профессиональное образование 
  

Наличие аккредитационного сертификата 
специалиста 

  

Гражданство РФ 
  



я 

Молодые специалисты, впервые приступившие к работе, 

на протяжении трёх лет получают ежемесячные выплаты: 

Ежемесячные выплаты 
молодым специалистам 

Высшее медицинское 
профессиональное образование 
  

Наличие аккредитационного сертификата 
специалиста 

  

Гражданство РФ 
  

Основание: Постановление Об оплате труда работников учреждений Донецкой Народной Республики от 16.03.2023 

№17/2 

Врачи: 

10% надбавки от должностного оклада. 

КАКИЕ ВЫПЛАТЫ ПОЛОЖЕНЫ? 
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С кем связаться? 
Отдел кадров Торезской ЦГБ:  

 +78565434466  

Тимченко Инна Александровна, начальник отдела 

кадров 

 otdel-cadrow@mail.ru 


