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НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ ИСПРАВИТЕЛЬНЫХУЧРЕЖДЕНИЙ ВЛИЯЕТ ПСИХИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕСОТРУДНИКОВ И ИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ВАЖНЫЕ КАЧЕСТВА



УСЛОВИЯ ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ В УИС МОЖНОНАЗВАТЬ ЭКСТРЕМИЛЬНЫМИ, ТАК КАК ОНИОКАЗЫВАЮТ ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ НЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕНА ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОРГАНИЗМА



В 2023 году зафиксирован 721 случай угроз иоскорблений сотрудников со стороныосуждённых, в 87 случаях работники получилителесные повреждения.



К чрезвычайным обстоятельствам в уголовно-исполнительной системе относятся акции групповогонеповиновения, массовые беспорядки, побеги из-подохраны или при конвоировании, вооруженныенападения и захваты заложников



УЧАСТИЕ В ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИЯВЛЯЕТСЯ СТРЕССОГЕННЫМ ФАКТОРОМ И МОЖЕТПРИВЕСТИ К НЕГАТИВНЫМ ПОСЛЕДСТВИЯМ, ОДНИМ ИЗКОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ РАЗВИТИЕ ПСИХИЧЕСКОЙДЕЗАДАПТАЦИИ СОТРУДНИКА УИС



Одним из проявлений дезадаптации являетсяпрофессиональное выгорание, которое требуетсвоевременной диагностики и коррекции припервоначальных симптомах



В рамках соглашения между УФСИН России по Архангельскойобласти и ФГОУ ВО «Северный государственный медицинскийуниверситет» в 2025 году проводится исследование, цельюкоторого является выявление и оценка риска формированияпсихической дезадаптации сотрудников пенитенциарнойсистемы в зависимости от выполняемых служебных задачи стажа службы.Объектами при проведении исследования явились215 сотрудников из подразделений с разной степеньюэкстремальности служебной деятельности (оперативныесотрудники, сотрудники службы режима и надзора, сотрудникислужбы охраны).



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


