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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение об отделе медицинского просвещения и 

профилактики (далее - ОМПП) НИИ РЗДПМ ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России. 

1.2.  ОМПП является структурным подразделением НИИ РЗДПМ 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России (далее – Университет) и в своей 

деятельности непосредственно подчиняется директору НИИ РЗДПМ, 

который в свою очередь подчиняется проректору по научной работе 

Университета. 

1.3.  ОМПП создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета в 

соответствии с Уставом Университета и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.4.  В своей деятельности ОМПП руководствуется: 

 Законодательством Российской Федерации; 

  Трудовым кодексом Российской Федерации; 

  Федеральным законом от 2912.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

  Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике»;   

  Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;  

 нормативными актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации; 

 приказами и распоряжениями Министерства здравоохранения 

Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

 Уставом ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России; 

 Коллективным договором Университета; 

 Приказами ректора ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России; 

 Иными нормативными и распорядительными актами Университета; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка Университета; 

 настоящим Положением. 

1.5 ОМПП  возглавляет директор НИИ РЗДПМ, который назначается 

на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, по представлению проректора по 

научной работе, в соответствии с трудовым законодательством. 

1.6 Структура и штатное расписание ОМПП утверждаются ректором 

Университета по представлению проректора по науке и инновационному 

развитию с учетом объема выполняемой работы. 

 

2. Задачи 

Основными задачам ОМПП являются: 
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2.1 Участие в социально значимых проектах влияющих на 

репродуктивное здоровье детей подростков и молодежи. (Акция 

«Молодежь Республики за здоровую семью»).  

2.2 Улучшение информативности населения о заболеваниях и 

возможности их предупреждения, а так же мотивации на ведение 

здорового образа жизни. Сотрудничество с Республиканским центром 

здоровья ДНР, ведение программы «Здоровье Золото». 

2.3 Обеспечение эффективного взаимодействия и координации 

научно-исследовательской деятельности всех структурных подразделений 

НИИ РЗДПМ. 

2.4 Разработка  образовательных программ для молодежи по 

пропаганде здорового образа жизни, профилактике нежелательной 

беременности и заболеваний, передающихся половым путем, 

предварительной подготовки к созданию семьи. 

 

  

3. Функции 

Для выполнения возложенных задач ОМПП в установленном порядке 

выполняет следующие функции: 

3.1 Осуществляет  ведение делопроизводства ОМПП в соответствии 

с утвержденной в Университете номенклатурой дел и инструкцией по 

делопроизводству. 

3.2 Осуществление научно-практического сотрудничества с 

научными учреждениями, учреждениями здравоохранения, общественными 

организациями и тому подобное. 

3.3 Координация, организация, проведение научно-обоснованных 

мероприятий по профилактике и пропаганде здорового образа жизни. 

3.4 Проведение и анализ мониторирования факторов риска 

влияющих на репродуктивное здоровье детей, подростков и молодежи. 

3.5 Участие в международных и национальных проектах по вопросам 

профилактики заболеваний и укрепления здоровья. 

 

4. Права  

4.1 Права и обязанности работников ОМПП устанавливаются из 

совокупности должностных задач и функций деятельности ОМПП, 

закрепленных в должностных инструкциях, утвержденных Ректором. При 

изменении функций и задач, стоящих перед работниками ОМПП, 

должностные инструкции пересматриваются. 

44..22  РРааббооттннииккии  ООММПППП  ииммееюютт  ппррааввоо::  

−−  ррееааллииззооввыыввааттьь  ппрраавваа,,  ллььггооттыы  ии  ггааррааннттииии,,  ууссттааннооввллеенннныыее  

ддееййссттввууюющщиимм  ззааккооннооддааттееллььссттввоомм  РРооссссииййссккоойй  ФФееддееррааццииии,,  УУссттааввоомм  

УУннииввееррссииттееттаа,,  ППррааввииллааммии  ввннууттррееннннееггоо  рраассппоорряяддккаа  УУннииввееррссииттееттаа  ии  иинныыммии  

ллооккааллььнныыммии  ааккттааммии  УУннииввееррссииттееттаа;;  

−−  ззааппрраашшииввааттьь  ии  ппооллууччааттьь  оотт  ппооддррааззддееллеенниийй  ННИИИИ  РРЗЗДДППММ  ии  

УУннииввееррссииттееттаа  ддооккууммееннттыы,,  ааннааллииттииччеессккииее  ии  ооттччееттнныыее  ммааттееррииааллыы,,  

ннееооббххооддииммыыее  ддлляя  рреешшеенниияя  

ззааддаачч,,  ппррееддууссммооттрреенннныыхх  ннаассттоояящщиимм  ППооллоожжееннииеемм;;  
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−−  ппррееддссттааввлляяттьь  ддииррееккттоорруу  ННИИИИ  РРЗЗДДППММ,,  ппррооррееккттоорруу  ппоо  ннааууккее  ии  

ииннннооввааццииооннннооммуу  ррааззввииттииюю,,  ррееккттоорруу  УУннииввееррссииттееттаа  ррееккооммееннддааццииии  ппоо  

ооппттииммииззааццииии  ррааббооттыы  ООММПППП;;  

−−  ппррииввллееккааттьь  ррааббооттннииккоовв  ддррууггиихх  ссттррууккттууррнныыхх  ппооддррааззддееллеенниийй  

УУннииввееррссииттееттаа  ии  ссттоорроонннниихх  ооррггааннииззаацциийй  кк  ууччаассттииюю  вв  ррааббооттее  ООММПППП  ннаа  ооссннооввее  

ззааккллююччеенннныыхх  ссттооррооннааммии  ддооггооввоорроовв,,  вв  ттоомм  ччииссллее  ггрраажжддааннссккоо--ппррааввооввыыхх;;  

−−  ссввооееввррееммеенннноо  ввыыппооллнняяттьь  ппооррууччеенниияя  ддииррееккттоорраа  ННИИИИ  РРЗЗДДППММ,,  

ррееккттоорраа,,  ппррооррееккттоорраа  ппоо  ннааууккее  ии  ииннннооввааццииооннннооммуу  ррааззввииттииюю;;  

−−  ооссуущщеессттввлляяттьь  ввззааииммооддееййссттввииее  сс  ггооссууддааррссттввеенннныыммии,,  ммууннииццииппааллььнныыммии  

ии  ккооммммееррччеессккииммии  ооррггааннииззаацциияяммии  вв  ппррееддееллаахх  ссввооеейй  ккооммппееттееннццииии..  

  

5 Ответственность  

 5.1. Работники ОМПП несут ответственность: 

− за невыполнение возложенных на них задач и функций, 

определенных настоящим Положением и должностными инструкциями, 

поручений заместителя директора по науке и директора НИИ РЗДПМ, 

ректора, проректора по науке и инновационному развитию; 

− за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

Положением на ОМПП задач и функций несет заместитель директора по 

научной работе и директор НИИ РЗДПМ, степень ответственности других 

работников устанавливается должностными инструкциями; 

− за ненадлежащее выполнение служебных обязанностей, возложенных 

на них трудовым договором, должностными обязанностями или 

распоряжениями о распределении функциональных обязанностей, 

неисполнение поручений, несоблюдение локальных актов университета, а 

также за действия либо бездействия, послужившие основанием либо 

способствовавшие причинению Университету материального ущерба; 

− за защиту информации и за сохранность сведений, имеющей 

конфиденциальный характер. 

5.2. Ответственность работников ОМПП устанавливается 

должностными инструкциями, утвержденными в установленном в 

Университете порядке. 

 

6. Взаимоотношения с другими подразделениями  

6.1. Организация деятельности структурных подразделений по 

выполнению просветительской, профилактическо-методической работы 

(Приложение 1). 

6.3. Подготовка и проведением научных мероприятий, в рамках 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

В процессе осуществления своих функций ОМПП взаимодействует со 

всеми структурными подразделениями Университета, в т. ч.:  

- с профильными кафедрами Университета – по всем направлениям 

научно-исследовательской деятельности НИИ РЗДПМ;  

- с учебно-методическим отделом – по вопросам подготовки планово-

отчетной документации, координации вопросов проведения конференций, 

семинаров и др.;  
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- с научной библиотекой – по вопросам информационного обеспечения 

научных мероприятий, проводимых институтом (подготовка выставок, 

библиографических указателей и др.);  

- с бухгалтерией – по оформлению планово-отчетной документации по 

НИР, выполняемым в рамках федеральных, отраслевых и региональных 

научных программ, а также конкурсов грантов;  

- с планово-экономическим управлением – по вопросам 

стимулирования научно-исследовательской деятельности работников и 

обучающихся; 

- с отделом кадров – по вопросам подготовки информационной базы по 

кадровому потенциалу НИИ РЗДПМ 

 

7. Организационная структура ОМПП 

7.1. В состав ОМПП входит: специалист. 

  7.2. Состав специалистов определяется функциями ОМПП, 

согласовываются с заместителем ректора по экономической работе, с 

начальником юридического отдела и утверждаются ректором ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России по представлению проректора по науке и 

инновационной деятельности. 

 

Директор НИИ РЗДПМ     ____________    ____________     __________ 

                                                      (ФИО)              (Подпись)             (Дата)       

СОГЛАСОВАНО:  

Проректор по науке и  

инновационному развитию    _____________         ____________      _________ 

            (ФИО)                  (Подпись)               (Дата)  

Начальник управления  

организационно-правовой 

и кадровой работы  ___________ __________       ___________ 

             (ФИО)            (Подпись)      (Дата)  

Начальник юридического 

управления отдела  

организационно-правовой 

и кадровой работы          ___________ ___________ __________  

          (ФИО)                  (Подпись)              (Дата) 
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Начальник отдела  

управления качеством  

образования                              ___________ ___________     ___________ 

            (ФИО)              (Подпись)           (Дата) 

 

Председатель профсоюзного ___________       _________    ___________ 

комитета сотрудников             

            (ФИО)              (Подпись)      (Дата)   
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С Положением ознакомлены: 

 

№ 

 

 

Ф.И.О. сотрудника 

 

Дата Подпись 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20..    

 

 

 



 

Структура взаимодействия  

Отдела медицинского просвещения и профилактики с другими подразделениями   

Научно-исследовательского института репродуктивного здоровья детей, подростков и молодёжи 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России 

  

 
   

Отдел медицинского просвещения и 

профилактики 

 

Отдел охраны репродуктивного 

здоровья 


