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Целевое обучение -это обучение подоговору сзаказчиком целевогообучения

Предоставление общежития для иногородних в приоритетном порядке

2

Меры поддержки от заказчика в период обучения

Прохождение практической подготовки во время обучения в организации заказчика

Гарантированное трудоустройство после окончания обучения

Поступление в рамках отдельного конкурса (для поступающих по целевой квоте)
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Кто можетзаключитьдоговоро целевомобучении?

ОБУЧАЮЩИЕСЯ
Студенты, обучающиеся на любом курсе(на договорной или бюджетной основе)

ПОСТУПАЮЩИЕ
Поступающие на обучение в пределахквоты целевого приема
Поступающие на обучение на общихоснованиях (на договорной илибюджетной основе)
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Заказчик Работодатель

Заявка

Договор о целевом обучении

Отклик абитуриента на предложениезаказчика. Заполняется на портале«Работа России», подается в вузодновременно с заявлением о приемев бумажном или в электронном виде

Кто естькто

Обязывает гражданина после завершения обучения трудоустроиться к заказчику, а заказчика -обеспечить его рабочим местом и оказывать меры материальной поддержки в период обучения

Организация, в чьих интересах ведетсяподготовка будущего работника
Организация, в которой студент обязанработать не менее 3-х лет после завершенияобучения. Работодатель и заказчик могут несовпадать. (Например, заказчиком можетбыть региональное министерствоздравоохранения, а работодателем -больница в этом регионе)

Предложение
Объявление заказчикана портале «Работа России» о том,какие специалисты ему нужны
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меры поддержки (включая
меры материального
стимулирования для
студентов, обучающихся по
программам бакалавриата и
специалитета, в объеме не
ниже государственной
академической стипендии)

трудоустройство выпускника

успешное освоение
образовательной
программы

осуществление трудовой
деятельности после
выпуска в организации,
определенной заказчиком в
течение не менее 3-х лет и
не более 5 лет

компенсация гражданину в
случае нетрудоустройства
по вине заказчика

штраф в размере затрат
бюджета на обучение
гражданина (только в
случае поступления в
пределах целевой квоты)

возмещение заказчику
расходов в размере
оказанных мер
поддержки

штраф в размере затрат
бюджета на его обучение
(только в случае
поступления в пределах
целевой квоты)

Для гражданина:

Для гражданина:Для заказчика:
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Для заказчика:


