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І. В главе 1 «Общие положения» Положения о порядке перевода, 

восстановления в число обучающихся в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава 

России (далее – Положение):  

 

1. Пункт 1.2 дополнить новым абзацем четвертым следующего 

содержания: 

«постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 

2024 г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования;». 

В связи с чем абзацы четвертый-пятнадцатый пункта 1.2 считать 

соответственно абзацами пятым-шестнадцатым пункта 1.2; 

2. В пункте 1.2 абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«приказом Минобрнауки России от 28.08.2023 N 822 «Об утверждении 

порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного 

обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов 

либо за счет собственных средств организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц»; 

3. В пункте 1.4 абзац второй изложить в следующей редакции:  

«Университет обеспечивает открытость информации о наличии 

вакантных мест для перевода, восстановления в число обучающихся путем 

размещения информации на официальном сайте Университета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Информация о 

наличии вакантных мест включает перечень образовательных программ, 

формы обучения, количество вакантных мест для перевода по курсам 

обучения, источник финансирования (на бюджетной основе или договорной 

основе).» 

 

II. В главе 2 «Перевод обучающихся из других организаций в ФГБОУ 

ВО ДонГМУ Минздрава России» Положения:  

1. В подпункте 2.6.2 пункта 2.6 исключить следующие слова: 

«программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре – проректору по научной работе и инновационной деятельности»; 

2. В подпунктах 2.7.3, 2.7.12 пункта 2.7 исключить следующие знаки и 

слова: «/научным отделом», «/научный отдел» соответственно; 

3. В пункте 2.8 исключить следующие слова: 

«/проректором по научной работе и инновационной деятельности»; 

 

III. Главу 3 «Перевод обучающихся из Университета в другие 

образовательные организации» Положения дополнить п.3.3.8 следующего 

содержания: 
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«3.3.8. В случае перевода обучающегося, принятого на целевое обучение 

в пределах квоты, в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, специальность, направление подготовки, научная 

специальность, на обучение по которым переводится гражданин, должны 

входить в перечень специальностей, направлений подготовки, научных 

специальностей, в отношении которых Правительством Российской 

Федерации была установлена квота приема на целевое обучение в году приема 

гражданина на целевое обучение в пределах квоты, а субъект (субъекты) 

Российской Федерации, на территории которого может быть трудоустроен 

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, должен входить в 

перечень субъектов Российской Федерации, установленный в отношении 

соответствующей специальности, направления подготовки, научной 

специальности в году приема на целевое обучение в пределах квоты. 

Указанный перевод осуществляется на основании заявления о переводе, 

поданного обучающимся после согласования вопроса о переводе с заказчиком 

и после внесения в договор о целевом обучении изменений, 

предусматривающих указание соответствующих характеристик обучения. 

В случае если при переводе, осуществленном по инициативе 

обучающегося, условия, указанные в абзаце первом настоящего пункта, не 

соблюдены, договор о целевом обучении считается расторгнутым со дня 

указанного перевода, заказчик освобождается от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, обучающийся 

несет ответственность за неисполнение обязательств по осуществлению 

трудовой деятельности в виде штрафа.». 

 

IV. Главу 8 «Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бюджетные места или места на 

договорной основе внутри Университета» Положения изложить в новой 

редакции:  

 

«8. Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бюджетные места или места на 

договорной основе внутри Университета 

 

8.1. Переход с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

Университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц осуществляется внутри Университета при наличии 

свободных мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
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местных бюджетов по соответствующей образовательной программе по 

профессии, специальности, направлению подготовки, научной специальности 

и форме обучения на соответствующем курсе (далее – вакантные бюджетные 

места) либо свободных мест, финансируемых за счет собственных средств 

Университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц (далее – вакантные места на договорной основе). 

Порядок распространяется также на иностранных граждан, которые в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вправе обучаться за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов. 

8.2. Количество вакантных бюджетных мест определяется проректором 

по учебной работе/проректором по последипломному 

образованию/директором колледжа, как разница между контрольными 

цифрами соответствующего года приема (количество мест приема на первый 

год обучения) и фактическим количеством обучающихся в Университете по 

соответствующей образовательной программе по профессии, специальности, 

направлению подготовки, научной специальности, принятых на обучение за 

счет средств бюджетных ассигнований, и форме обучения на 

соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончании периодов 

обучения, выделяемых в рамках курсов, по состоянию на 20 января и 15 

августа текущего года). 

Количество вакантных мест на договорной основе определяется 

Университетом самостоятельно. 

8.3. Университетом обеспечивается открытость информации о 

количестве вакантных мест для перехода с платного обучения на обучение на 

вакантные бюджетные места и вакантные места на договорной основе, сроках 

подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения путем 

размещения указанной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

Университета в сети Интернет (далее – официальный сайт). Информация о 

наличии вакантных мест включает перечень образовательных программ, 

формы обучения, количество вакантных мест для перехода по курсам 

обучения, источник финансирования (на бюджетной основе или договорной 

основе). 

8.4. Право на переход с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований либо за счет собственных средств образовательной 

организации, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц имеет лицо, обучающееся в Университете на 

основании договора об оказании платных образовательных услуг, не имеющее 

на момент подачи заявления на переход академической задолженности, 

дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения, при наличии 

одного из следующих условий: 
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8.4.1. прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде 

обучения, выделяемого в рамках курсов (семестре), предшествующего подаче 

заявления, на оценки "отлично" или "отлично" и "хорошо" или "хорошо";  

8.4.2. отнесения к следующим категориям граждан (за исключением 

иностранных граждан, если международным договором Российской 

Федерации не предусмотрено иное):  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя-

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте 

Российской Федерации;  

женщин, родивших ребенка в период обучения;  

детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

(далее - специальная военная операция);  

8.4.3. утраты обучающимся в период обучения одного или обоих 

родителей (законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя).  

Право на переход с платного обучения на вакантные бюджетные места 

или вакантные места на договорной основе имеют лица, указанные в 

настоящем п.8.4, при условии, что среднее профессиональное образование, 

высшее образование соответствующего уровня получается ими впервые. 

8.5. При отсутствии вакантных бюджетных мест по соответствующим 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 

специальностям участники специальной военной операции переводятся на 

вакантные бюджетные места, перераспределенные по решению ректората 

Университета в соответствии с Правилами перераспределения вакантных 

мест, имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2023 г. № 

1292. 

Участник специальной военной операции, желающий перейти на 

вакантное бюджетное место, представляет в Университет заявление на 

переход на имя ректора и документ, подтверждающий участие в специальной 

военной операции (в случае отсутствия в личном деле обучающегося). 

8.6. Решение о переходе обучающегося с платного обучения 

принимается Комиссией с учетом мнения студенческого самоуправления 

Университета, профсоюзного комитета студентов Университета либо с учетом 

определенного назначения добровольных пожертвований или целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 
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Материалы для работы Комиссии представляют деканы 

соответствующих факультетов, директор колледжа Университета (далее – 

руководитель структурного подразделения). 

8.7. Руководители структурных подразделений на основании 

информации, размещенной лицами, указанными в пункте 8.2 настоящего 

Положения, во вкладке «Вакантные места для приема (перевода, перехода) 

обучающихся» официального сайта Университета, доводят информацию о 

количестве вакантных бюджетных мест, вакантных мест на договорной основе 

по соответствующему направлению подготовки/специальности до сведения 

обучающихся путем размещения её на стенде факультета, а также посредством 

действующих чатов, и осуществляет сбор заявлений обучающихся о переходе 

с платного обучения на вакантные бюджетные места или вакантные места на 

договорной основе и документов, подтверждающих основания для перехода. 

8.8. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место 

или вакантное место на договорной основе, в срок не позднее 14 дней со дня 

начала соответствующего семестра должен подать руководителю 

структурного подразделения, в котором он обучается, мотивированное 

заявление на имя ректора о переходе с платного обучения, оформляемое 

согласно приложению 7 к настоящему Положению.  

8.9. К заявлению обучающегося должны прилагаться: 

8.9.1. документы, подтверждающие отнесение данного обучающегося к 

указанным в пункте 8.4.2 настоящего Положения категориям граждан (в 

случае отсутствия указанных документов в личном деле обучающегося; при 

их наличии приложение данных документов к заявлению осуществляется 

сотрудником соответствующего структурного подразделения); 

8.9.2. документы, подтверждающие особые достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 

спортивной деятельности Университета (при наличии). 

8.10. Заявление и документы, поданные после установленного пунктом 

8.8 срока, не рассматриваются и возвращаются обучающемуся. 

8.11. Руководитель соответствующего структурного подразделения в 

течение 2 календарных дней с даты окончания срока приема заявлений на 

переход, установленного в соответствии с пунктом 8.8 Положения, визируют 

указанное заявление и передает его в Комиссию с прилагаемыми к нему 

документами, указанными в пункте 8.9 настоящего Положения, а также 

информацией структурного подразделения Университета, содержащей 

сведения о результатах промежуточной аттестации обучающегося за 

последний семестр, предшествующий подаче им заявления о переходе с 

платного обучения на бесплатное; об отсутствии дисциплинарных взысканий; 

об отсутствии задолженности по оплате обучения (далее – информация). 

8.12. Информация структурного подразделения на обучающегося 

подается в виде характеристики-рекомендации, оформленной согласно 

приложению 8 к настоящему Положению. К характеристике-рекомендации 

прилагаются сведения об успеваемости претендента на перевод за все 
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предшествующие семестры обучения (с обязательным выведением среднего 

балла обучающегося) и заверенное подписью руководителя структурного 

подразделения. 

Для учета мнения руководителя структурного подразделения и удобства 

рассмотрения членами Комиссии обращений обучающихся, претендующих на 

переход с платного обучения на вакантные бюджетные места или вакантные 

места на договорной основе, к пакету документов, передаваемых из 

структурного подразделения, также необходимо приложить сводную 

характеристику на обучающихся конкретного факультета/колледжа, 

претендующих на переход с платного обучения на вакантные бюджетные 

места или вакантные места на договорной основе, оформленную согласно 

приложению 9 к настоящему Положению. 

За достоверность предоставленной информации персональную 

ответственность несет руководитель структурного подразделения. 

8.13. Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения 

устанавливается Комиссией в соответствии с условиями, указанными в пункте 

8.4 настоящего Положения: 

8.13.1. в первую очередь − обучающимся, соответствующим условию, 

указанному в пункте 8.4.1 настоящего Положения; 

8.13.2. во вторую очередь − обучающимся, соответствующим условию, 

указанному в пункте 8.4.2 настоящего Положения; 

8.13.3. в третью очередь − обучающимся, соответствующим условию, 

указанному в пункте 8.4.3 настоящего Положения. 

8.14. При наличии двух и более кандидатов одной очереди на одно 

вакантное бюджетное место приоритет отдается: 

8.14.1. в первую очередь − обучающимся, имеющим более высокие 

результаты по итогам всех прошедших промежуточных аттестаций, 

предшествующих подаче заявления о переводе с платного обучения на 

бесплатное (за основу берется средний балл за весь период обучения); 

8.14.2. во вторую очередь − обучающимся, имеющим особые 

достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности образовательной организации. 

8.14.3. При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное 

место, образовавшееся в результате отчисления лица, обучавшегося по 

договору о целевом обучении, приоритет отдается обучающимся, 

заключившим договор о целевом обучении по соответствующей профессии, 

специальности среднего профессионального образования, специальности 

высшего образования, направлению подготовки высшего образования, 

научной специальности. 

8.15. В результате рассмотрения заявления обучающегося, прилагаемых 

к нему документов и информации руководителя структурного подразделения 

Комиссией в срок не более 10 календарных дней с даты поступления в 

Комиссию заявления на переход в соответствии с пунктом 8.8 Положения 

принимается одно из следующих решений: 
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8.15.1. о переходе обучающегося с платного обучения на обучение на 

вакантное бюджетное место; 

8.15.2. о переходе обучающегося с платного обучения на обучение на 

вакантное место на договорной основе; 

8.15.3. об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на 

обучение на вакантное бюджетное место либо на место на договорной основе. 

8.16. Переход с платного обучения на обучение на бюджетное место или 

на место на договорной основе оформляется приказом ректора не позднее 10 

календарных дней с даты принятия Комиссией решения о таком переходе.  

В случае перехода с платного обучения на вакантное место обучения на 

договорной основе с обучающимся заключается соответственно договор об 

образовании или договор о целевом обучении. 

8.17. Заявление обучающегося с прилагаемыми к нему документами, а 

также выписка из протокола заседания Комиссии хранятся в личном деле 

обучающегося. 

8.18. Лицу, оплатившему обучение студента/ординатора за очередной 

учебный год, в случае его перехода с платного обучения, оплата возвращается 

не позднее 10 рабочих дней с момента подачи обучающимся заявления о 

возврате денежных средств в бухгалтерию Университета.  

8.19. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на 

обучение на бюджетное место принимается Комиссией с учетом количества 

вакантных бюджетных мест и приоритетов, установленных Комиссией в 

пунктах 8.13, 8.14 настоящего Положения.  

8.20. Решение об отказе в переходе обучающегося с платного обучения 

на обучение на бюджетное место или на место на договорной основе Комиссия 

принимает по следующим причинам: 

8.20.1. отсутствие вакантных мест по соответствующей образовательной 

программе по специальности, курсу; 

8.20.2. несоответствие обучающихся основаниям для перехода, 

указанным в пункте 8.4 настоящего Положения; 

8.20.3. несоответствие информации, представленной обучающимся, 

фактическому положению дел; 

8.20.4. непрохождение конкурсного отбора (при этом обучающийся, не 

прошедший конкурсный отбор, вправе участвовать в конкурсном отборе по 

окончанию следующего семестра, при условии соответствия основаниям, 

предусмотренным пунктом 8.4 настоящего Положения). 

8.21. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем его 

размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) 

обучающихся с указанием страхового номера индивидуального лицевого 

счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного обучающемуся, в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Университета в сети «Интернет».»; 
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V. В главе 9 «Порядок восстановления в число обучающихся» 

Положения: 

 

1. Пункт 9.3 изложить в следующей редакции:  

«9.3. Восстановление лица, отчисленного по инициативе Университета, 

может осуществляться на бюджетной основе или на договорной основе 

обучения не более двух раз в течение пяти лет после отчисления при наличии 

вакантных мест на соответствующем курсе, но не ранее завершения учебного 

года (семестра), в котором произошло отчисление. 

Лицо, отчисленное из Университета с договорной основы обучения, 

может быть восстановлено только на договорную основу обучения при 

отсутствии задолженности по оплате за обучение. 

Лицо, отчисленное из Университета с бюджетной основы обучения, 

может быть восстановлено на бюджетную или договорную основу обучения.» 

2. Подпункт 9.8.3 пункта 9.8 изложить в следующей редакции: 

 «9.8.3. Комиссия рассматривает возможность восстановления на 

обучение на указанный в заявлении курс путем оценивания документов и 

определяет перечень пройденных ранее учебных предметов для прохождения 

претендентом собеседования на соответствующей кафедре. По результатам 

собеседования Комиссия принимает решение о восстановлении претендента в 

число обучающихся.»; 

2. Подпункт 9.8.6 пункта 9.8 изложить в следующей редакции: 

«9.8.6. В случае, если количество заявлений о восстановлении 

превышает количество вакантных мест для восстановления, Комиссия, 

помимо оценивания полученных документов и собеседования, проводит 

конкурсный отбор среди лиц, подавших заявления, в порядке, 

предусмотренном подпунктом 2.7.6 пункта 2.7 настоящего Положения.». 

 

VI. После раздела 9 Положения исключить следующее примечание:  

«* Раздел 8 настоящего Положения действует до 31 августа 2024 

года в соответствии с п.2 приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 

№443». 

 

VII. Приложение 7 к Положению изложить в следующей редакции: 
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«Приложение 7 

к Положению о порядке перевода, восстановления в число 

обучающихся в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России 

 

Образец заявления о переходе обучающегося с платного обучения на 

обучение на вакантное бюджетное место или вакантное место на 

договорной основе 

 

Ректору  

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России 

Игнатенко Г.А. 

студента/ординатора/аспиранта(ки)  

_____ курса, _______группы, 

обучающего(ей)ся по образовательной программе 

среднего профессионального образования 

/специалитета/ординатуры/аспирантуры по 

специальности ____________________________ 

форма обучения очная  

на договорной основе 

__________________________________________ 
Ф.И.О. (полностью) в родительном падеже 

 

 

Заявление 
 

Прошу Вас рассмотреть вопрос о моем переходе с платного обучения на 

обучение на вакантное бюджетное место или вакантное место на договорной 

основе (нужное подчеркнуть). 

Право на переход с платного обучения на обучение на вакантное 

бюджетное место или вакантное место на договорной основе имею в 

соответствии с наличием следующего условия (отметить нужное, проставив знак 

«V» в соответствующей ячейке):  
 

1. Прохождение промежуточной аттестации в последнем периоде 

обучения, выделяемого в рамках курсов (семестре), 

предшествующего подаче заявления, на оценки «отлично» или 

«отлично» и «хорошо» или «хорошо» 

 

2. Отнесение обучающего к следующим категориям граждан (за 

исключением иностранных граждан, если международным 

договором Российской Федерации не предусмотрено иное): 

 

2.1. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
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2.2. граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного 

родителя-инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже 

величины прожиточного минимума, установленного в 

соответствующем субъекте Российской Федерации; 

 

2.3. женщин, родивших ребенка в период обучения;  

2.4. детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области (далее – специальная военная 

операция). 

 

3. Утрата обучающимся в период обучения одного или обоих 

родителей (законных представителей) или единственного родителя 

(законного представителя). 

 

 

Приложение:  

1. (документ(ы), подтверждающий(е) основания для перехода и (или) 

особые достижения обучающихся согласно пункту 8.9.2 настоящего 

Положения*)  

 

Дата       ___________ 
                (подпись) 

_________________     ». 
(И.О. Фамилия) 

 


