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1. Общие положения 
1.1. Сообщество работающих студентов и ординаторов «Медицина малой 

Родины» является общественным объединением обучающихся федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Донецкий государственный медицинский университет имени М. Горького» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (далее – университет). 

1.2. Сообщество работающих студентов и ординаторов «Медицина малой 
Родины» (далее - сообщество) сформировано по инициативе ректора, академика РАН, 
доктора медицинских наук, профессора, Героя Труда ДНР Г.А. Игнатенко с целью участия 
университета в Национальном проекте «Кадры», содействия Министерству 
здравоохранения Российской Федерации, Министерству здравоохранения Донецкой 
Народной Республики в выполнении общей задачи преодоления дефицита кадров в сфере 
здравоохранения на территории Республики. 

1.3. В задачи сообщества входит: профессиональный, карьерный, творческий и 
интеллектуальный рост студентов и ординаторов с максимальным использованием своего 
потенциала; реализация общественно-полезных инициатив работающей молодёжи, 
создание условий для раскрытия её творческих и лидерских способностей; формирование 
единого информационного поля с возможностью оповещения всех работающих студентов 
и ординаторов о возможностях самореализации, повышении уровня компетенций, 
формирования единого образа медицинского высококвалифицированного специалиста, 
который ориентирован на духовно-нравственные ценности, способен принимать решения 
и нести за них  ответственность, руководствуясь принципами медицинской этики  и 
деонтологии; содействие в обеспечении работающих студентов и ординаторов 
университета мерами стимулирования и материальной поддержки в соответствии с 
локальными нормативными актами университета.  Исполнение поставленных задач 
возможно при поддержке ректората университета, всего профессорско-преподавательского 
состава, Центра карьеры университета и их взаимодействии с руководителями лечебно-
профилактических учреждений, государственных бюджетных учреждений «Центр 
первичной медико-санитарной помощи», Министерством здравоохранения Донецкой 
Народной Республики и Министерством здравоохранения Российской Федерации.  

1.4. Сообщество формируется из числа работающих студентов (в т.ч., 
медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России) и ординаторов 
университета. 

1.5. Координация деятельности сообщества работающих студентов и 
ординаторов осуществляется ректором университета, проректором по молодёжной 
политике и воспитательной деятельности, председателем сообщества. 

1.6. Высшим руководящим органом сообщества является общее собрание. 
Постоянно действующим исполнительным органом сообщества является Совет 
сообщества, который возглавляет председатель. 

1.7. Каждый работающий студент или ординатор, являющийся инициативной 
личностью, активно занимающийся общественно-полезной работой в свободное время, 
зарекомендовавший себя патриотом Родины, может заявить свою кандидатуру на пост 
председателя Совета сообщества.  

1.8. В своей деятельности сообщество руководствуется: 
♦ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
♦ Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации»;  
♦ Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 
Федерации»; 
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♦ Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2012 № 1416 «О совершенствовании 
государственной политики в области патриотического воспитания» (вместе с «Положением 
об Управлении Президента Российской Федерации по общественным проектам»); 
♦ Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»; 
♦ Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 
♦ Указом Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ 
государственной политики Российской Федерации в области исторического просвещения»; 
♦ «Стратегией молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2030 года» 
(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-
р). 
♦ Этическим кодексом преподавателей, других работников и обучающихся университета; 
♦ приказами университета;  
♦ настоящим Положением; 
♦ планом работы сообщества. 

1.9.  В своей деятельности сообщество сотрудничает с ректоратом университета, 
Министерством здравоохранения Донецкой Народной Республики, Советом обучающихся 
ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, Первичной профсоюзной организацией студентов 
ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации, Донецким региональным отделением Всероссийской 
общественной организацией «Волонтёры-медики», Штабом студенческих медицинских 
отрядов университета, Российским обществом «Знание» и другими некоммерческими 
организациями, представленными в университете. 

1.10. Сообщество может сотрудничать с органами студенческого самоуправления 
других учебных заведений и молодёжными организациями других учебных учреждений, и 
региональными представительствами всероссийских молодёжных учреждений, а также 
молодёжных учреждений Донецкой Народной Республики, деятельность которых не имеет 
политического или религиозного характера. 

 
2. Полномочия и порядок проведения общих собраний сообщества 

2.1. К полномочиям общего собрания сообщества относятся: 
♦ определение приоритетных направлений деятельности сообщества; 
♦ утверждение и изменение положения о сообществе; 
♦ образование других органов управления сообщества и досрочное прекращение их 

полномочий; 
♦ избрание председателя Совета сообщества и принятие решений о досрочном 

прекращении полномочий председателя Совета сообщества. 
2.2. Председатель Совета сообщества в течение недели после избрания на пост 

формирует график общих собраний сообщества (не реже 1 раза в месяц). График 
председателю Совета сообщества необходимо утвердить у ректора. 

2.3. Все решения, принятые на общем собрании, считаются правомочными, если 
число присутствующих составило не менее 2/3 от общего числа сообщества работающих 
студентов и ординаторов. 

2.4. Протокол общего собрания ведёт секретарь Совета сообщества. 
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3. Порядок формирования Совета сообщества и  
избрания председателя Совета сообщества 

3.1. На каждом факультете должен быть избран координатор сообщества, в том 
числе от медицинского колледжа ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

3.2. В состав Совета сообщества входят председатель, заместитель председателя, 
члены Совета, секретарь. Все координаторы сообщества на факультетах входят в состав 
Совета сообщества. 

3.3. Председатель Совета сообщества избирается из числа работающих студентов 
и ординаторов университета на общем собрании сообщества сроком на один учебный год 
путём открытого голосования большинством голосов, но не менее 2/3 от общего числа 
присутствующих работающих студентов и ординаторов.  Председатель Совета сообщества 
является членом Совета обучающихся ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

3.4. Каждый факультет обязан предоставить кандидатуру на пост председателя 
сообщества работающих студентов и ординаторов. 

3.5. После завершения регистрации кандидатов на пост председателя Совета 
сообщества работающих студентов и ординаторов, кандидатами проводится 
презентационная кампания. Длительность одной презентации – не более 4 минут.    

3.6. Презентационная кампания каждого кандидата на пост председателя Совета 
сообщества должна содержать сведения о факультете и курсе обучения, месте работы, 
трудовом стаже, общественной деятельности за период предшествующих 2-х лет и 
примерный план деятельности сообщества сроком на один учебный год. 

3.7. После проведения презентационной кампании формируется счётная 
комиссия. 

3.8. Заместитель председателя Совета сообщества и секретарь избираются на 
первом заседании Совета сообщества из состава Совета сообщества. 

 
4. Обязанности председателя Совета сообщества 

Председатель Совета сообщества обязан: 
4.1. Сформировать план работы сообщества на один учебный год. 
4.2. Составить и утвердить у ректора и проректора по молодёжной политике и 

воспитательной деятельности график общих собраний сообщества и график заседаний 
Совета сообщества. 

4.3. Способствовать укреплению авторитета работающих студентов и 
ординаторов среди неработающих обучающихся университета. 

4.4. Транслировать в едином информационном пространстве университета 
комплекс существующих мер поддержки для студентов и ординаторов, работающих в 
государственных бюджетных учреждениях «Центр первичной медико-санитарной 
помощи».  

4.5. Способствовать повышению престижа государственных бюджетных 
учреждений «Центр первичной медико-санитарной помощи» как работодателя в 
молодежной среде. 

4.6. Представлять интересы работающих студентов и ординаторов в составе 
Совета обучающихся ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

4.7. Собирать информацию от координаторов сообщества на факультетах 
университета о количестве устроившихся на работу, уволившихся (1 раз в 2 недели); о 
сложностях, возникающих при трудоустройстве (1 раз в 2 недели); о сложностях, 
возникающих при совмещении обучения и работы в лечебно-профилактических 
учреждениях (1 раз в месяц); истории положительного совмещения всех видов 
деятельности студентов университета для их последующей публикации в едином 
информационном пространстве университета. 
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4.8. Информировать студентов и ординаторов о принятых решениях, связанных с 
деятельностью сообщества, в т. ч. посредством единого информационного пространства 
университета. 

4.9. Председательствовать на всех общих собраниях сообщества, заседаниях 
Совета сообщества; выполнять решения общих собраний сообщества, заседаний Совета 
сообщества и решений ректората университета. 

4.10.  Участвовать в молодежных и общественно-полезных мероприятиях, 
организуемых университетом. 

4.11.  Способствовать адаптации и закреплению студентов и ординаторов в 
государственных бюджетных учреждениях «Центр первичной медико-санитарной 
помощи», раскрытию деловых и творческих способностей работающей молодёжи, её 
профессиональному росту. 

4.12.  Оказывать помощь и участие в проведении мероприятий «День открытых 
дверей», «Ярмарка вакансий» университета. 

4.13.  Оказывать помощь и участие в проведении презентаций, интерактивных 
лекций с целью реализации профориентационной работы в лицее-предуниверсарии 
университета и других общеобразовательных учреждениях Донецкой Народной 
Республики. 

4.14.  Организовывать взаимодействие сообщества с органами по делам молодёжи 
Донецкой Народной Республики и молодёжными организациями других образовательных 
учреждений высшего образования, подведомственных Министерству здравоохранения 
Российской Федерации. 

4.15. Уведомлять ректора университета о фактах нарушения прав работающих 
студентов и ординаторов университета по месту работы в лечебно-профилактических 
учреждениях. 

4.16. Предоставлять один раз в семестр (15 июня и 15 декабря) доклад о 
деятельности сообщества ректору и на общем собрании сообщества. 

 
5. Права председателя Совета сообщества 

Председатель Совета сообщества имеет право: 
5.1. Выступать перед ректором университета с предложениями о проведении 

тематических лекций, форумов, конкурсов, фестивалей, обсуждений в формате круглого 
стола и других мероприятий по проблемам работающей молодёжи университета.  

5.2.  Взаимодействовать с координаторами сообщества на факультетах по 
вверенным ему вопросам. 

5.3. Инициировать профессиональные конкурсы, соревнования, выявляющие 
деловые и профессиональные качества студентов и ординаторов, повышающие их 
профессиональный и мастерский уровень, воспитывающие чувство профессиональной 
ответственности. 

5.4. Вносить предложения за подписью ректора университета, направленные на 
решение проблем молодёжи, в коллективные договоры и другие локальные акты лечебно-
профилактических учреждений. 

5.5. Привлекать к выполнению задач сообщества всех работающих студентов и 
ординаторов. 

5.6. Способствовать принятию на работу наиболее перспективных студентов и 
ординаторов. 

5.7. Проводить социологические исследования, массовые опросы среди 
работающих студентов и ординаторов университета. 

5.8. Ходатайствовать перед ректоратом университета о награждении почётными 
грамотами и премиями лучших студентов и ординаторов университета из числа 
работающей молодёжи, добившихся высоких результатов в работе, общественной и 
спортивной жизни университета. 
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5.9. На создание условий, необходимых для эффективной деятельности 
сообщества: обеспечение помещением, мебелью, оргтехникой, телефонной связью, доступа 
к информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» и т.п. 

 
 

6. Обязанности и права заместителя председателя, секретаря Совета сообщества 
6.1. Заместитель председателя Совета сообщества выполняет поручения, 

полученные от председателя Совета сообщества в течение всего учебного года. 
6.2. Заместитель председателя Совета сообщества выполняет обязанности и 

обладает правами председателя Совета сообщества в случае его отсутствия по 
уважительной причине (болезни, командировки). 

6.3. Секретарь Совета сообщества: 
♦ ведёт протоколы общих собраний сообщества и заседаний Совета сообщества;  
♦ формирует пресс-релиз для отдела международных связей и медиакоммуникаций, 

а также для редколлегии Первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО 
ДонГМУ Минздрава России Профсоюза работников здравоохранения Российской 
Федерации; 

♦ выполняет поручения председателя Совета сообщества, связанные с достижением 
задач сообщества, в течение всего учебного года. 

6.4. Заместитель председателя Совета сообщества и секретарь Совета сообщества 
имеют право на создание условий, необходимых для эффективного исполнения своих 
обязанностей в Совете сообщества: обеспечение помещением, оргтехникой, мебелью, 
доступа к информационно-телекоммуникационной системе «Интернет». 

 
7. Права работающих студентов и ординаторов сообщества 

Работающие студенты и ординаторы университета имеют право: 
7.1. Участвовать в общих собраниях сообщества. 
7.2. Вносить свои предложения по развитию сообщества председателю Совета 

сообщества на рассмотрение.  
7.3.  Обращаться к председателю Совета сообщества и ректорату университета в 

письменном виде с заявлениями и ходатайствами: 
♦ по вопросам ущемления своих прав, нарушения профессиональной этики на 

рабочем месте; 
♦ по вопросам предоставления индивидуального графика обучения в связи с 

совмещением работы в лечебно-профилактических учреждениях и очного обучения в 
университете; 

♦ по вопросам предоставления допусков с отработкой в учебное время или по 
индивидуальному графику, если лекции и семинары пропущены или могут быть 
пропущены по причине исполнения своих должностных обязанностей и данный факт 
подтверждён непосредственным руководителем по месту работы студента или ординатора; 

♦ по иным вопросам, относящимся к кругу полномочий Совета сообщества. 
7.4. Получать от ректората университета консультативную поддержку и 

информацию, необходимую для своего профессионального и личностного развития. 
7.5.  Претендовать на получение повышенной государственной академической 

стипендии, а также материальной поддержки согласно локальным нормативным актам 
университета. 

7.6. Принимать участие в работе советов, комитетов и комиссий, создаваемых в 
университете. 
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8.  Ответственность  
8.1. Председатель, заместитель председателя, секретарь Совета сообщества несут 

персональную ответственность:  
♦ за предоставленные сведения администрации университета о деятельности 

вверенных им направлений работы; 
♦ за качество исполнения поручений, полученных от ректора университета, 

проректора по молодёжной политике и воспитательной деятельности и других членов 
ректората; 

♦ за сохранность документации, документооборот, ведение учёта выполнения 
решений, принятых совместно во время общих собраний сообщества и заседаний Совета 
сообщества. 

8.2. Все работающие студенты и ординаторы университета несут персональную 
ответственность: 

♦ за качество исполнения поручений, полученных от председателя и\или заместителя 
председателя Совета сообщества; 

♦ за качество исполнения решений, принятых общим собранием сообщества и/или 
Советом сообщества; 

♦ за транслируемые ими духовно-нравственные ценности в социальных сетях 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 
 
 


