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Настоящая адаптированная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – АОП СПО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 33.02.01. Фармация, утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 13 июля 2021 г. №449, зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 18 августа 2021 года, регистрационный номер 64689, с изменениями, 

внесенными в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 03 июля 2024 года №464 

«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные программы 

среднего профессионального образования», зарегистрировано в Минюсте России 09 августа 

2024 года, регистрационный номер № 79088. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Донецкий государственный медицинский университет имени М. Горького» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России) предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной программе, 

учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, 

при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

АОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

Организация-разработчик: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Донецкий государственный 

медицинский университет имени М. Горького» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России).  

Экспертная организация: Государственное бюджетное учреждение Донецкой 

Народной Республики «Республиканский онкологический центр имени профессора 

Г. В. Бондаря». 

Рецензент: 

Ариненкова В.Б., заведующий аптекой, провизор  ГБУ ДНР «РОЦ им. Г. В. Бондаря». 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена  разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г. №449 (далее – ФГОС СПО), 

зарегистрированного в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 августа 2021 года, 

регистрационный номер 64689, с изменениями, внесенными в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России от 03 июля 2024 г. №464 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные программы среднего профессионального образования», 

зарегистрированным в Минюсте России 09 августа 2024 года, регистрационный номер 

№79088. 

АОП СПО определяет объѐм и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 33.02.01 Фармация, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

АОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. 

1.1. Нормативные основания для разработки АОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. №449 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация»; 

 Приказ Минпросвещения России от 03 июля 2024 г. №464 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные программы среднего профессионального 

образования»; 

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 №06-443 «О направлении 

Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования»); 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

16.04.2015 №01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение лиц с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 №1082 «Об утверждении Положения о 

психолого-медико-педагогической комиссии»;  

 Письмо Минобрнауки России от 18.05.2017 №06-517 «О дополнительных мерах» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по организации приемной кампании лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью на обучение по программам 

среднего профессионального образования и профессионального обучения»);  

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 №06-2023 «О методических 

рекомендациях»;  
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 Письмо Министерства просвещения РФ от 02.03.2022 №05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального 

обучения);  

 Письмо Минобрнауки России от 18 марта 2014 г. №06-281 «О направлении 

Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. 

Минобрнауки России 26 декабря 2013 г. № 06-2412вн). 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05 мая 2022 г. №311 «О внесении изменений в 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минздрава России от 03 сентября 2013 г. №620 н «Об утверждении Порядка 

организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 мая 

2021 г. №349 н «Об утверждении профессионального стандарта «Фармацевт»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14 октября 2022 г. №906 «Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г. №1678 

«Об утверждении правил применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». 

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Примерная образовательная программа СПО по специальности 33.02.01 Фармация 

(протокол Федерального учебно-методического объединения по УГПС 33.00.00 Фармация от 

01.02.2022 № 5, Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-41 от 28.02.2022); 

 Устав ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России; 

 Локальные акты ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

 Положение об инклюзивном образовании обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте АОП СПО 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

АОП СПО –адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 
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ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл. 

СГЦ – социально-гуманитарный цикл; 

ОПЦ – общепрофессиональный цикл; 

ПЦ – профессиональный цикл; 

ОВЗ – ограниченные возможностями здоровья 

ДОТ – дистанционные образовательные технологии 

ЭО – электронное обучение 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

При разработке адаптированной образовательной программы организация 

устанавливает направленность, которая соответствует специальности в целом: деятельность 

среднего медицинского персонала в области фармации. 

Получение образования по специальности 33.02.01 Фармация допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Настоящая АОП СПО регламентирует планируемые результаты, содержание, условия 

реализации образовательной программы, оценку качества освоения. 

Квалификация: фармацевт. 

Форма обучения: очная. 

Нормативный срок освоения: 1 год 10 месяцев. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации фельдшер – 2952 академических часа.  

Уровень образования, необходимый для приема на обучение по АОП СПО: среднее 

общее образование. 

Сетевая форма реализации: не используется. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии: используются. 

Реализация программы с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий не допускается. 

Форма государственной итоговой аттестации – государственный экзамен. 

Реализация АОП СПО осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации. 

АОП предназначена для формирования компетенций, минимизирующих влияние 

ограничений здоровья обучающихся с нарушениями зрения/ слуха/ опорно-двигательного 

аппарата на достижение запланированных результатов освоения образовательной программы. 

Цель АОП СПО – комплексное освоение инвалидами и лицами с ОВЗ всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также 

развитие личностных качеств обучающихся. 

АОП СПО ориентирована на реализацию следующих принципов: 

 приоритеты практикоориентированности в подготовке выпускника; 

 использование в процессе обучения современных образовательных и информационных 

технологий; 

 ориентация при определении содержания образования на запросы работодателя и 

потребителей; 
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 формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

 формирование у обучающихся готовности принимать решения и профессионально 

действовать в стандартных и нестандартных ситуациях; 

 формирование здорового образа жизни как решения актуальной проблемы здоровья 

молодѐжи в современном мире; 

 формирование имиджа обучающегося Колледжа – представителя здоровьесберегающей 

профессии, его морально-нравственного облика и физического состояния; 

 личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям. 

Реализация АОП СПО ориентирована на решение следующих задач:  

 формирование в Университете инклюзивной образовательной среды, необходимой для 

получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ, их 

социализации и адаптации;  

 повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов 

и лиц с ОВЗ;  

 повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ;  

 возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ; 

 формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Зачисление на обучение по адаптированной ОП СПО осуществляется по личному 

заявлению поступающего инвалида или поступающего лица с ОВЗ на основании 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по 

данной специальности, содержащего информацию о необходимых специальных условиях 

обучения). 

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по АОП СПО, 

должен предъявить индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида 

(ребенка-инвалида) с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

По личному заявлению поступившего на обучение по АОП СПО возможно его 

обучение по индивидуальному учебному плану. При необходимости (основанной на 

рекомендациях социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии), 

срок получения образования может быть увеличен в соответствии с требованиями ФГОС по 

специальности, не более чем на 1 год. Также возможен перевод обучающегося инвалида или 

обучающегося с ОВЗ на адаптированную образовательную программу в процессе обучения.  

В Университете комплексное сопровождение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

привязано к структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, 

содержанием и методами:  

 психолого-педагогическое сопровождение может осуществляться для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении и социальной 

адаптации, и будет направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, 

ее профессиональное становление с помощью психологических процедур, 

психопрофилактики и коррекции личностных искажений;  

 медико-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 

состояния обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, сохранение здоровья, развитие 

адаптационного потенциала, приспособляемости к учебе;  

 социальное сопровождение – это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направляемых на социальную поддержку инвалидов и лиц с 



9 
ОВЗ при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ, подавших заявление на обучение по адаптированной 

образовательной программе, по необходимости разрабатываются адаптированные учебные 

планы, в которые включаются специализированные дисциплины (модули), предназначенные 

для дополнительной индивидуальной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации на этапе получения среднего 

профессионального образования. Указанные дисциплины Университет определяет 

самостоятельно, исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Образование инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как совместно с 

другими обучающимися, так и в отдельных группах, а в ряде случаев – с элементами 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ). 

Инвалиды и лица с ОВЗ могут обучаться по индивидуальному учебному плану, 

сформированному в установленные сроки, с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. 

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогических работников Университета, учебно-

методического и материально-технического обеспечения, особенностями восприятия 

учебной информации инвалидами и лицами с ОВЗ.  

Образовательный процесс осуществляется с применением социально-активных и 

рефлексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью 

оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

обучающимися, создании комфортного психологического климата в студенческой группе.  

Подбор и разработка учебных материалов проводятся с учетом специфических 

особенностей восприятия, переработки материала инвалидами и лицами с ОВЗ, материал 

представляется в различных формах (визуально, аудиально или с помощью 

телеинформационных устройств). 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

02 Здравоохранение. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

Наименование 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация  

фармацевт 

Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами и 

отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского и 

ветеринарного применения 

Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для 

медицинского и ветеринарного 

применения 

осваивается 

Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях 

аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных 

организаций 

Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных 

организаций 

осваивается 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения

 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы;  

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структура плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска; применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации; 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности  

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 
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ОК 06 Проявлять 

гражданско-патрио- 

тическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учѐтом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности  

по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности  

при ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; основные действия в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержание 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном  

и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые  

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

4.2. Профессиональные компетенции  

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Оптовая и 

розничная 

торговля 

лекарственны

ми средствами 

и отпуск 

лекарственны

х препаратов 

для 

медицинского 

и 

ветеринарного 

применения 

ПК 1.1. 

Организовывать 

подготовку 

помещений 

фармацевтическ

ой организации 

для 

осуществления 

фармацевтическ

ой деятельности 

Практический опыт: подготовка помещений 

фармацевтической организации для осуществления 

фармацевтической деятельности 

Умения: 

- осуществлять предпродажную подготовку 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента в торговом зале и на витринах в 

соответствии  

с нормативными правовыми актами; 

- пользоваться контрольно-измерительными 

приборами, расчетно-кассовым оборудованием и прочим 

оборудованием, предназначенным для осуществления 

фармацевтической деятельности; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и производить 

необходимые расчеты; 

- производить визуальную оценку состояния 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности 

Знания: 

- положения законодательных и нормативных правовых 

актов, регулирующих обращение лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и 

других товаров аптечного ассортимента; 
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- порядок и правила предпродажной подготовки 

товаров аптечного ассортимента; 

- виды и назначения журналов, используемых при 

осуществлении фармацевтической деятельности; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных 

организациях наряду с лекарственными препаратами; 

- правила ценообразования на лекарственные средства; 

- требования санитарно-гигиенического режима охраны 

труда, меры пожарной безопасности, порядок действия 

при чрезвычайных ситуациях 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

мероприятия по 

оформлению 

торгового зала 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: оформлять торговый зал с использованием 

элементов мерчандайзинга 

Знания:  

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных 

организациях наряду с лекарственными препаратами; 

- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- порядок и правила предпродажной подготовки 

товаров аптечного ассортимента 

ПК 1.3. 

Оказывать 

информационно-

консультативную 

помощь 

потребителям, 

медицинским 

работникам по 

выбору 

лекарственных 

препаратов и 

других товаров 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: 
- реализация лекарственных средств и товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказание первой помощи пострадавшим при 

состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и 

здоровью граждан 

Умения: 
- применять современные технологии и давать 

обоснованные рекомендации при отпуске товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

общения в профессиональной деятельности; 

- заполнять извещения о нежелательной реакции или 

отсутствии терапевтического эффекта лекарственного 

препарата, о побочных действиях, о жалобах 

потребителей; 

- собирать информацию по спросу населения на 

лекарственные препараты и товары аптечного 

ассортимента и потребностям в них; 

- пользоваться специализированными программными 

продуктами; 

- пользоваться нормативно – технической и справочной 

документацией; 

- определять состояния, при которых оказывается 

первая помощь 
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Знания: 

- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, в том 

числе торговые наименования в рамках одного 

международного наименования и аналогичные 

лекарственные препараты в рамках фармакологической 

группы, механизм действия, показания и способ 

применения, противопоказания, побочные действия; 

- правила рационального применения лекарственных 

препаратов: дозирования, совместимости и 

взаимодействия, в том числе с пищевыми продуктами, 

лекарственных препаратов, условия хранения в домашних 

условиях; 

- правила и порядок действий при замене 

лекарственных препаратов, назначенных медицинским 

работником; 

- порядок и формы регистрации незарегистрированных 

побочных действий лекарственных препаратов; 

- методы поиска и оценки фармацевтической 

информации; 

- перечень состояний, при которых оказывается первая 

помощь 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

розничную 

торговлю и 

отпуск 

лекарственных 

препаратов 

населению, в том 

числе по 

льготным 

рецептам  

и требованиям 

медицинских 

организаций 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- визуально оценивать рецепт, требование медицинской 

организации на предмет соответствия установленным 

требованиям; 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и 

прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности и 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- пользоваться специализированными программными 

продуктами; 

- анализировать и оценивать результаты собственной 

деятельности, деятельности коллег для предупреждения 

профессиональных ошибок и минимализации рисков для 

потребителя; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска 

лекарственных препаратов населению; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для медицинского 

применения государственному реестру предельных 

отпускных цен производителей на лекарственные 

препараты, включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 
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- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с 

потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей 

компетенции; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

общения в профессиональной деятельности; 

- проводить обязательные расчеты, в том числе по 

установленным нормам отпуска наркотических средств, 

психотропных и сильнодействующих веществ; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты 

Знания:  
- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, синонимы 

и аналоги, показания и способы применения, 

противопоказания, побочные действия; 

- правила оформления рецептов и требований 

медицинских организаций на лекарственные препараты, 

медицинских изделий и специализированных продуктов 

лечебного питания; 

- порядок отпуска лекарственных препаратов 

населению и медицинским организациям, включая 

перечень лекарственных препаратов, подлежащих 

предметно-количественному учету; 

- правила и порядок действий при замене 

лекарственных препаратов, выписанных медицинским 

работником; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с доставкой; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- информационные технологии при отпуске 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

розничную 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 
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торговлю 

медицинскими 

изделиями и 

другими 

товарами 

аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и 

прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности; 

- вести отчетные, кассовые документы, реестры 

(журналы) в установленном порядке и по установленному 

перечню; 

- применять современные технологии и давать 

обоснованные рекомендации при отпуске товаров 

аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях 

обеспечения ответственного самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы 

общения в профессиональной деятельности; 

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с 

потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей 

компетенции; 

- пользоваться специализированными программными 

продуктами; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты 

Знания: 
- идентификация товаров аптечного ассортимента; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в 

соответствии с нормативными документами; 

- принципы эффективного общения, особенности 

различных типов личностей клиентов; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с 

потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на 

приобретение лекарственного препарата с доставкой; 

- информационные технологии при отпуске 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных 

расчетов 

ПК 1.6. 

Осуществлять 

оптовую 

торговлю 

лекарственными 

средствами и 

другими 

товарами 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- оценивать заявки потребителей лекарственных 

препаратов по наименованиям, дозировкам, количеству и 

кратности заводским упаковкам; 

- осуществлять учет лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента в соответствии с 
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аптечного 

ассортимента 

установленными требованиями; 

- пользоваться приѐмами эффективных коммуникаций 

при взаимодействии с коллегами и потребителями; 

- пользоваться оборудованием и информационными 

технологиями, включая оборудование системы 

мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- производить визуальную оценку состояния 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

- проводить калькуляцию заявок потребителей; 

- вести журналы регистрации параметров воздуха в 

фармацевтической организации, учета сроков годности 

лекарственных препаратов, журналы учета операций, 

связанных с обращением лекарственных средств; 

- вести посерийный учет запасов лекарственных 

препаратов в помещениях хранения; 

- регистрировать информацию по спросу и 

потребностям потребителей на лекарственные средства и 

другие товары аптечного ассортимента; 

- информировать институциональных потребителей о 

поступлении новых лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента, рекламных компаниях 

производителей 

- оформлять возврат лекарственных средств от 

потребителя; 

- маркировать недоброкачественные, контрафактные и 

фальсифицированные лекарственные средства и помещать 

в карантинную зону; 

- собирать информацию и оформлять документацию 

установленного образца по изъятию из обращения 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- анализировать и оценивать результаты собственной 

деятельности, деятельности коллег для предупреждения 

профессиональных ошибок и минимизации рисков для 

потребителя; 

- организовывать свою производственную деятельность 

и распределять время; 

- строить профессиональное общение с соблюдением 

делового этикета и фармацевтической деонтологии; 

- урегулировать претензии с потребителей в рамках 

своей компетенции; 

- проводить мониторинг знаний потребителей по новым 

препаратам и другим товарам аптечного ассортимента; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска 

лекарственных препаратов медицинским организациям; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для медицинского 

применения государственному реестру предельных 
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отпускных цен производителей на лекарственные 

препараты, включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

Знания:  

- перечень потребителей, которым в установленном 

порядке может осуществляться оптовая продажа или 

передача лекарственных средств; 

- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- перечень необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов для медицинского применения, в том числе по 

торговым наименованиям; 

- нормативные правовые акты, регулирующие обращение 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- установленный порядок и нормы отпуска 

наркотических средств, психотропных веществ и 

сильнодействующих препаратов; 

- порядок ведения предметно – количественного учета 

лекарственных средств; 

- требования к отчетной документации, структура и 

состав отчетной документации; 

- порядок учета движения товара, принятый в 

организации, включая оформление необходимой 

документации; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе 

ресурсы с информацией о недоброкачественных, 

фальсифицированных и забракованных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента; 

- правила приемки товара, состав и структура 

сопроводительных документов; 

- правила делового общения, культуры и 

профессиональной этики; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, меры пожарной безопасности, порядок действия 

при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий 

потребителей;  

- правила оформления зоны карантинного хранения; 

- порядок оформления возврата лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента от потребителей; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- правила ценообразования на лекарственные средства, в 

том числе включенные в перечень жизненно необходимых 

и важнейших лекарственных препаратов, и товары 

аптечного ассортимента 
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ПК 1.7. 

Оформлять 

первичную 

учетно-

отчетную 

документацию 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- визуально оценивать рецепт, требования медицинской 

организации на предмет соответствия установленным 

требованиям; 

- осуществлять регистрацию заказов и доставок 

лекарственных препаратов потребителю; 

- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты 

Знания: 
- виды и назначения профессиональной документации, 

используемой при осуществлении фармацевтической 

деятельности; 

- правила оформления рецептов и требований 

медицинских организаций на лекарственные препараты, 

медицинские изделия и специализированные продукты 

лечебного питания; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- порядок ведения предметно-количественного учета 

лекарственных препаратов; 

- требования к структуре и составу отчетной 

документации; 

- порядок учета движения товара; 

- правила дистанционной торговли лекарственными 

препаратами; 

- виды и назначения журналов (учета сроков годности 

лекарственных препаратов, журналы учета операций, 

связанных с обращением лекарственных средств), порядок 

их оформления 

ПК 1.8.  

Оформлять 

заявки 

поставщикам и 

осуществлять 

прием товаров 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты; 

- оформлять заявки по наименованиям, дозировкам, 

количеству и кратности заводским упаковкам; 

- регистрировать информацию по спросу и потребностям 

потребителей на лекарственные средства и другие товары 

аптечного ассортимента 

Знания: 
- порядок закупки и приема товаров от поставщиков; 
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- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации 

ПК 1.9.  

Организовывать 

и осуществлять 

прием, хранение 

лекарственных 

средств, 

лекарственного 

растительного 

сырья и товаров 

аптечного 

ассортимента в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-

правовой базы 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- проводить приѐмку товаров аптечного ассортимента; 

- проводить проверку сопроводительных документов по 

составу и комплектности; 

- оформлять отчетные документы по движению 

лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- собирать информацию и оформлять документацию 

установленного образца по изъятию из обращения 

лекарственных средств и товаров аптечного  

ассортимента; 

- пользоваться контрольно-измерительными 

приборами, специализированным оборудованием, в том 

числе в системе мониторинга движения лекарственных 

препаратов, программами и продуктами информационных 

систем, используемыми в фармацевтических 

организациях; 

- вести предметно – количественный учет 

лекарственных средств посредством заполнения журнала; 

- проводить визуальную оценку состояния 

лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для медицинского 

применения государственному реестру предельных 

отпускных цен производителей на лекарственные 

препараты, включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов; 

- соблюдать условия хранения лекарственных 

препаратов и товаров аптечного ассортимента; 

- использовать технические средства, технологии, 

включая программное обеспечение и информационные 

справочные системы, для обеспечения надлежащего 

порядка и условий хранения товаров аптечного 

ассортимента; 

- понимать и осознавать последствия несоблюдения 

условий хранения лекарственных средств; 

- прогнозировать риски потери качества, 

эффективности и безопасности лекарственных средств 

при несоблюдении режима хранения; 

- вести учет лекарственных средств в помещении 

хранения; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в 

маркировке лекарственных средств, в соответствующие 

режимы хранения 
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Знания: 
- современный ассортимент готовых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- правила приемки товара, состав и структура 

сопроводительных документов; 

- способы выявления и порядок работы с 

недоброкачественными, фальсифицированными и 

контрафактными лекарственными средствами; 

- правила и порядок действий с лекарственными 

средствами, подлежащими изъятию из гражданского 

оборота; 

- положения законодательных и нормативных правовых 

актов, регулирующих обращение лекарственных средств и 

товаров аптечного ассортимента; 

- требования к отчетной документации, структуру и 

состав отчетной документации; 

- порядок ведения предметно – количественного учета 

лекарственных средств; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- требования к качеству лекарственных средств, в том 

числе к маркировке лекарственных средств и к 

документам, подтверждающим качество лекарственных 

средств и других товаров аптечного ассортимента; 

- порядок транспортировки термолабильных 

лекарственных средств  

по «холодовой цепи» и используемые для контроля 

соблюдения температуры средства; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов  

для медицинского применения, в том числе по торговым 

наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и 

важнейшие лекарственные препараты; 

- порядок утверждения и обновления перечня жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов для 

медицинского применения; 

- порядок работы в системе мониторинга движения 

лекарственных препаратов; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных 

организациях наряду с лекарственными препаратами; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны 

труда, меры пожарной безопасности, порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий с 

поставщиком; 

- порядок учета лекарственных средств с ограниченным 

сроком годности; 
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- особенности хранения иммунобиологических 

лекарственных препаратов  

и медицинских пиявок; 

- особенности хранения лекарственных средств, 

подлежащих предметно – количественному учету; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

ПК 1.10.  

Осуществлять 

мероприятия по 

формированию 

ценовой 

политики 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 
- пользоваться специализированными программами и 

продуктами информационных систем и проводить 

необходимые расчеты;  

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые 

и важнейшие лекарственные препараты для медицинского 

применения государственному реестру предельных 

отпускных цен производителей на лекарственные 

препараты, включенные в перечень жизненно 

необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

Знания: 
- перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов  

для медицинского применения, в том числе по торговым 

наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и 

важнейшие лекарственные препараты; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- принципы ценообразования, учета денежных средств и 

товарно-материальных ценностей в фармацевтической 

организации 

ПК 1.11. 

Соблюдать 

правила 

санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности и 

противопожар-

ной безопас-

ности, порядок 

действия при 

чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт: реализация лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента 

Умения: 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

безопасности при реализации товаров аптечного 

ассортимента в аптечной организации 

Знания: 

- требования санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, меры пожарной безопасности, порядок 

действий при чрезвычайных ситуациях 

Изготовление 

лекарственны

х препаратов в 

ПК 2.1.  

Изготавливать 

лекарственные 

Практический опыт: изготовление лекарственных 

средств 
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условиях 

аптечных 

организаций и 

ветеринарных 

аптечных 

организаций 

формы по 

рецептам и 

требованиям 

медицинских 

организаций  

Умения: 
- готовить твердые, жидкие, мягкие, стерильные, 

асептические лекарственные формы; 

- получать воду очищенную и воду для инъекций, 

используемые для изготовления лекарственных 

препаратов; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач; 

- осуществлять предметно-количественный учет 

лекарственных средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе по 

предельно допустимым нормам отпуска наркотических и 

психотропных лекарственных средств; 

- проверять соответствие дозировки лекарственной 

формы возрасту больного 

Знания: 
- нормативно-правовая база по изготовлению 

лекарственных форм; 

- правила изготовления твердых, жидких, мягких, 

стерильных и асептических лекарственных форм; 

- физико-химические и органолептические свойства 

лекарственных средств, их физическая, химическая и 

фармакологическая совместимость; 

- нормы отпуска лекарственных препаратов, содержащих 

наркотические, психотропные вещества; 

- правила применения средств индивидуальной защиты; 

- порядок выписывания рецептов и требований 

медицинских организаций; 

- номенклатура зарегистрированных в установленном 

порядке фармацевтических субстанций, используемых для 

изготовления лекарственных форм; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, 

изготовленных в аптечных организациях; 

- порядок ведения предметно-количественного учета 

лекарственных средств; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе 

ресурсы с информацией о фальсифицированных, 

недоброкачественных и контрафактных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента; 

- вспомогательные материалы, инструменты, 

приспособления, используемые при изготовлении 

лекарственных препаратов в аптечных организациях и 

ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в аптечных 
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организациях; 

- способы выявления и порядок работы с 

недоброкачественными, фальсифицированными и 

контрафактными лекарственными средствами 

ПК 2.2. 

Изготавливать 

внутриаптечную 

заготовку и 

фасовать 

лекарственные 

средства для 

последующей 

реализации 

Практический опыт: изготовление лекарственных 

средств 

Умения: 

- изготавливать концентрированные растворы, 

полуфабрикаты, внутриаптечную заготовку; 

- фасовать изготовленные лекарственные препараты; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач 

Знания: 
- законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие процесс  изготовления лекарственных 

форм, концентрированных растворов, полуфабрикатов, 

внутриаптечной заготовки и фасовке лекарственных  

препаратов; 

- физико-химические и органолептические свойства 

лекарственных средств, их физическая, химическая и 

фармакологическая совместимость; 

- правила применения средств индивидуальной защиты; 

- вспомогательные материалы, инструменты, 

приспособления, используемые при изготовлении 

лекарственных препаратов в аптечных организациях и 

ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в аптечных 

организациях; 

- способы выявления и порядок работы с 

недоброкачественными, фальсифицированными и 

контрафактными лекарственными средствами; 

- номенклатура зарегистрированных в установленном 

порядке фармацевтических субстанций, используемых для 

изготовления концентрированных растворов, 

полуфабрикатов, внутриаптечной заготовки; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, 

изготовленных в аптечных организациях; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе 

ресурсы с информацией о недоброкачественных, 

фальсифицированных и забракованных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента 

ПК 2.3. Владеть 

обязательными 

Практический опыт: проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля лекарственных средств и 



26 
видами 

внутриаптечного 

контроля 

лекарственных 

средств 

оформление их к отпуску 

Умения: 
- проводить обязательные виды внутриаптечного 

контроля качества лекарственных средств; 

- пользоваться лабораторным и технологическим 

оборудованием; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач 

Знания: 

- нормативно-правовая база по внутриаптечному 

контролю; 

- виды внутриаптечного контроля качества 

изготовленных лекарственных препаратов; 

- физико-химические свойства лекарственных средств; 

- методы анализа лекарственных средств 

ПК 2.4. 

Оформлять 

документы 

первичного учета  

по изготовлению 

лекарственных 

препаратов 

Практический опыт: изготовление лекарственных 

средств; проведение обязательных видов внутриаптечного 

контроля лекарственных средств и оформление их к 

отпуску 

Умения: 
- упаковывать и оформлять лекарственные средства к 

отпуску, пользоваться нормативной документацией; 

- регистрировать результаты контроля; 

- вести отчетные документы по движению лекарственных 

средств; 

- маркировать изготовленные лекарственные препараты, 

в том числе необходимыми предупредительными 

надписями и этикетками; 

- заполнять паспорт письменного контроля при 

изготовлении лекарственных препаратов; 

- пользоваться современными информационно-

коммуникационными технологиями, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в 

маркировке лекарственных средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе по 

нормам отпуска наркотических, психотропных 

лекарственных средств; 

- оформлять документацию при изготовлении 

лекарственных препаратов 

Знания: 
- правила оформления лекарственных средств к отпуску; 

- виды документов по регистрации процесса 

изготовления лекарственных препаратов и правила их 

оформления; 

- нормативно–правовые акты по изготовлению 
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лекарственных форм и внутриаптечному контролю; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, 

изготовленных в аптечных организациях и ветеринарных 

аптечных организациях; 

- требования к документам первичного учета аптечной 

организации; 

- информационные системы и оборудование 

информационных технологий, используемые в 

фармацевтической организации; 

- виды документации по учету движения лекарственных 

средств; 

- порядок ведения предметно-количественного учета 

лекарственных средств 

ПК 2.5. 

Соблюдать 

правила 

санитарно- 

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности и 

противопожарно

й безопасности, 

порядок 

действий при 

чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт: изготовление лекарственных 

средств; проведение обязательных видов внутриаптечного 

контроля лекарственных средств и оформление их к 

отпуску 

Умения: 
- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

безопасности при изготовлении лекарственных 

препаратов в аптечной организации; 

- применять средства индивидуальной защиты 

Знания: 
- требования по санитарно-гигиеническому режиму, 

охране труда, меры пожарной безопасности, порядок 

действий при чрезвычайных ситуациях; 

- средства измерений и испытательное оборудование, 

применяемые в аптечных организациях; 

- санитарно-эпидемиологические требования к 

эксплуатации помещений и условий труда; 

- правила применения средств индивидуальной защиты 
 

4.3. Минимальные требования к результатам освоения основных видов деятельности  

Основной вид 

деятельности 
Требования к знаниям, умениям, практическому опыту 

Оптовая и 

розничная 

торговля 

лекарственными 

средствами и 

отпуск 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского и 

ветеринарного 

применения 

Знать: 

современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента; 

фармакологические группы лекарственных средств; 

характеристику лекарственных препаратов, в том числе торговые 

наименования в рамках одного международного непатентованного 

наименования и аналогичные лекарственные препараты в рамках 

фармакологической группы, механизм действия, показания и способ 

применения, противопоказания, побочные действия; 

правила рационального применения лекарственных препаратов: дозирования, 

совместимости и взаимодействия, в том числе с пищевыми продуктами, 

лекарственных препаратов, условия хранения в домашних условиях; 

порядок и формы регистрации незарегистрированных побочных действий 
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лекарственных препаратов; 

правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, 

выписанных медицинским работником; 

идентификацию товаров аптечного ассортимента; 

порядок учета движения товара и оформления возврата, установленный в 

организации; 

способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, 

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами; 

методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями; 

принципы хранения лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента; 

перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду с 

лекарственными препаратами; 

перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов 

для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям; 

порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским 

организациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащих 

предметно-количественному учету; 

установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств, 

психотропных веществ и сильнодействующих препаратов; 

правила оформления рецептов и требований медицинских организаций на 

лекарственные препараты, медицинские изделия и специализированные 

продукты лечебного питания; 

состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другие товары 

аптечного ассортимента от потребителей; 

порядок закупки и приема товаров от поставщиков; 

порядок транспортировки термолабильных лекарственных средств по 

"холодовой цепи" и используемые для контроля соблюдения температуры 

средства; 

требования к качеству лекарственных средств, в том числе к маркировке 

лекарственных средств и к документам, подтверждающим качество 

лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; 

порядок учета лекарственных средств с ограниченным сроком годности; 

особенности хранения иммунобиологических лекарственных препаратов и 

медицинских пиявок; 

основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с 

нормативными документами; 

принципы эффективного общения, особенности различных типов 

потребителей аптечных организаций; 

методы поиска и оценки фармацевтической информации; 

информационные технологии при отпуске лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента; 

правила ведения кассовых операций и денежных расчетов; 

виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственных 

препаратов, журналы учета операций, связанных с обращением 

лекарственных средств); 

порядок их оформления; 

виды и назначения профессиональной документации, используемой при 

осуществлении фармацевтической деятельности; 

принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-
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материальных ценностей в фармацевтической организации; 

требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры 

пожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях; 

перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, 

Уметь: 

оформлять торговый зал с использованием элементов мерчандайзинга; 

применять современные технологии и давать обоснованные рекомендации 

при отпуске товаров аптечного ассортимента; 

собирать информацию по спросу и потребностям населения на 

лекарственные препараты и товары аптечного ассортимента; 

оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного 

самолечения; 

использовать вербальные и невербальные способы общения в 

профессиональной деятельности; 

заполнять извещения о нежелательной реакции или отсутствии 

терапевтического эффекта лекарственного препарата по побочным действиям 

по жалобам потребителей; 

предупреждать конфликтные ситуации с потребителями; 

урегулировать претензии потребителей в рамках своей компетенции; 

проводить мониторинг знаний потребителей по новым препаратам и другим 

товарам аптечного ассортимента; 

строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета и 

фармацевтической деонтологии; 

вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) в установленном 

порядке и по установленному перечню; 

проводить приемку товаров аптечного ассортимента; 

соблюдать условия хранения лекарственных препаратов, 

и товаров аптечного ассортимента; 

вести учет лекарственных средств в помещении хранения; 

проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для медицинского применения государственному 

реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные 

препараты, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших 

лекарственных препаратов; 

соблюдать порядок реализации и отпуска лекарственных препаратов 

населению и медицинским организациям; 

визуально оценивать рецепт, требования медицинской организации на 

предмет соответствия установленным требованиям; 

проводить обязательные расчеты, в том числе по установленным нормам 

отпуска наркотических средств, психотропных и сильнодействующих 

веществ; 

пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты; 

оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов по 

наименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам; 

регистрировать информацию по спросу и потребностям потребителей на 

лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента; 

информировать потребителей о поступлении новых лекарственных 

препаратов и других товаров аптечного ассортимента, рекламных компаниях 

производителей; 
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осуществлять устные и письменные коммуникации в общении с коллегами и 

потребителями; 

проводить калькуляцию заявок потребителей; 

проводить проверку сопроводительных документов по составу и 

комплектности; 

оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств и 

других товаров аптечного ассортимента; 

анализировать и оценивать результаты собственной деятельности, 

деятельности коллег и других работников сферы медицинских услуг для 

предупреждения профессиональных ошибок и минимизации рисков для 

потребителя; 

организовывать свою производственную деятельность и распределять время; 

пользоваться контрольно-измерительным приборами, расчетно-кассовым 

оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для 

осуществления фармацевтической деятельности; 

вести журналы регистрации параметров воздуха в фармацевтической 

организации, учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы 

учета операций, связанных с обращением лекарственных средств; 

пользоваться нормативной и справочной документацией; 

проводить визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и 

товаров аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, 

целостности; 

понимать и осознавать последствия несоблюдения условий хранений 

лекарственных средств; 

прогнозировать риски потери качества, эффективности и безопасности 

лекарственных средств при несоблюдении режима хранения; 

интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарственных 

средств, в соответствующие режимы хранения; 

оформлять возврат лекарственных средств от потребителя; 

собирать информацию и оформлять документацию установленного образца 

по изъятию из обращения лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

определять состояния, при которых оказывается первая помощь. 

Иметь практический опыт: 

реализации лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

подготовки помещений фармацевтической организации для осуществления 

фармацевтической деятельности; 

в оказании первой помощи пострадавшим при состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью граждан. 

Изготовление 

лекарственных 

препаратов в 

условиях 

аптечных 

организаций и 

ветеринарных 

аптечных 

организаций 

Знать: 

нормативно-правовые акты по изготовлению лекарственных форм и 

внутриаптечному контролю; 

виды документации по учету движения лекарственных средств; 

порядок выписывания рецептов и требований медицинских организаций; 

правила изготовления твердых, жидких, мягких, стерильных и асептических 

лекарственных форм; 

физико-химические и органолептические свойства лекарственных средств, их 

физическая, химическая и фармакологическая совместимость; 

методы анализа лекарственных средств; 

виды внутриаптечного контроля качества изготовленных лекарственных 
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препаратов; 

правила оформления лекарственных средств к отпуску; 

номенклатуру зарегистрированных в установленном порядке 

фармацевтических субстанций, используемых для изготовления 

лекарственных форм; 

способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, 

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами; 

условия и сроки хранения лекарственных препаратов, изготовленных в 

аптечных организациях; 

требования по охране труда, меры пожарной безопасности, порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях; 

санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений и 

условиям труда; 

порядок ведения предметно-количественного учета лекарственных средств; 

нормы отпуска лекарственных препаратов, содержащих наркотические, 

психотропные и сильнодействующие вещества; 

правила применения средств индивидуальной защиты; 

средства измерений и испытательное оборудование, применяемые в 

аптечных организациях; 

методы поиска и оценки фармацевтической информации; 

информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемых в аптечных организациях, 

Уметь: 

готовить твердые, жидкие, мягкие, стерильные, асептические лекарственные 

формы, концентрированные растворы, полуфабрикаты, внутриаптечные 

заготовки; 

пользоваться лабораторным и технологическим оборудованием, применять 

средства индивидуальной защиты; 

проводить обязательные расчеты, в том числе по установленным нормам 

отпуска наркотических средств, психотропных и сильнодействующих 

веществ; 

проводить обязательные виды внутриаптечного контроля качества 

лекарственных средств, 

регистрировать результаты контроля, 

упаковывать и оформлять лекарственные средства к отпуску, пользоваться 

нормативной документацией; 

получать воду очищенную и воду для инъекций, используемые для 

изготовления лекарственных препаратов; 

осуществлять предметно-количественный учета лекарственных средств; 

вести отчетные документы по движению лекарственных средств; 

пользоваться современными информационно-коммуникационными 

технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач; 

интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарственных 

средств; 

проверять соответствие дозировки и лекарственной формы возрасту больного 

Иметь практический опыт: 

изготовления лекарственных средств; 

проведения обязательных видов внутриаптечного контроля лекарственных 

средств и оформления их к отпуску 
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4.4. Формируемые личностные результаты: 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Федерального закона 

«Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ и Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к 

здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и много конфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском 

государстве  

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и 

культурному наследию России. Осознанно и деятельно выражающий 

неприятие дискриминации в обществе по социальным, национальным, 

религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и 

участника общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в 

социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 
ЛР 4 
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ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни. Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа 

России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя 

патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов 

России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в 

отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных 

убеждений с учетом соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно 

выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий 

стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 

числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 
ЛР 10 
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социальных, экономических и профессионально производственных процессов 

на окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознающий опасности среды обитания, 

предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 

региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 

средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий 

сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. 

Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 

Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки), 

наставничество, а также стажировки, использование дистанционных 

образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в 

симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 17 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные Донецкой Народной Республикой 

Готовый к социальному проектированию как созидательной и 

преобразовательной деятельности на благо ДНР, России, социально 

ориентированной деятельности, результатом которой становится реальный 

вклад в решение общественно значимых проблем, изменение социальной 

ситуации 

ЛР 18 

Стремящийся к командной, социально значимой деятельности, формированию 

отношений ответственной зависимости, социальных компетенций, умений 

взаимодействовать, планировать, распределять деятельность 

ЛР 19 

Готовый к социальному партнерству как добровольному сотрудничеству на 

основе консенсусного диалога и взаимовыгодного социального обмена 

(идеями, ценностями, знаниями),соблюдением интересов всех сторон, 

объединяющих усилия в достижении общих воспитательных целей 

ЛР 20 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные Министерством здравоохранения Донецкой Народной Республикой 

Принимающий решения в стандартных и нестандартных ситуациях, готовый 

нести за них ответственность 
ЛР 21 

Организующий собственную деятельность, умеющий выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ЛР 22 

Умеющий применять в своей деятельности методы бережливого производства ЛР 23 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные Медицинским колледжем ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрав России 

Умеющий эффективно взаимодействовать в коллективе и команде, брать 

ответственность за результат выполнения заданий 
ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 25 

5. СТРУКТУРА АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план (Приложение 1) 

Учебный план разработан на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01. Фармация, утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 13 июля 2021 г. №449. 

Учебный план регламентирует порядок реализации АОП СПО и определяет 

качественные и количественные характеристики: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

 перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам учебных 

занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 сроки прохождения и продолжительность практик; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации; 
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 форму государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на ее 

подготовку и проведение; 

 объем каникул по годам обучения. 

Учебным планом определены следующие виды учебных занятий: лекция, семинар, 

практическое занятие, учебная практика, производственная практика. 

АОП СПО предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

 общий гуманитарный и социально-экономический;  

 математический и общий естественно-научный;  

 общепрофессиональный;  

 профессиональный.  

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся парами продолжительностью 90 минут. 

Предусмотрена продолжительность занятий: 90 (135) минут по общему гуманитарному и 

социально-экономическому, общепрофессиональному циклам и теоретическим занятиям 

профессиональных модулей. Практические занятия профессионального цикла, учебная 

практика проводятся в специально оборудованных кабинетах и организациях, 

осуществляющих фармацевтическую деятельность, продолжительность которых составляет 

135, 180, 270 минут. При проведении практических занятий по дисциплинам общего 

гуманитарного и социально-экономического, а также общепрофессионального циклов группа 

может делиться на две подгруппы, при проведении практических занятий профессионального 

цикла – на три подгруппы, при этом наполняемость подгруппы составляет 8 – 12 человек. 

Учебным планом предусмотрены два вида практик: учебная практика и 

производственная практика (в т.ч. преддипломная). А также промежуточная и итоговая 

аттестации. 

При формировании учебного плана учтены следующие нормативы:  

 обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении АОП СПО включает 

обязательную аудиторную нагрузку, все виды практики в составе модулей, 

промежуточную аттестацию;  

 объем учебных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю; 

 производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех 

обучающихся, осваивающих АОП СПО, она проводится перед итоговой аттестацией и 

реализуется по профилю специальности.  

При формировании учебного плана часы обязательной учебной нагрузки, включая 

инвариантную и вариативную части АОП СПО, использованы в полном объеме.  

Необходимость реализации дополнительных к обязательным дисциплинам, 

вариативных дисциплин обосновано необходимостью формирования общих компетенций у 

обучающихся. Увеличение объема времени, отведенного на профессиональные модули 

обязательной части, обосновано дополнительными к обязательным требованиям к 

практическому опыту, умениям и знаниям обучающихся по специальности 33.02.01 

Фармация.  

Формирование обязательной и вариативной части 

АОП СПО состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

главой III ФГОС СПО, и составляет не более 70 % от общего объема времени, отведенного на 

ее освоение, без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОП 

включает изучение следующих обязательных дисциплин: 

ОГСЭ.01 Основы философии; 

ОГСЭ.02 История; 
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ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

ОГСЭ.04 Физическая культура; 

ОГСЭ.05 Психология общения. 

Дисциплина «Физическая культура» должна способствовать формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных 

заболеваний. Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно не менее 

2-х академических часов аудиторных занятий. 

В зависимости от рекомендации Федерального учреждения медико-социальной 

экспертизы преподавателями дисциплины «Физическая культура» на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры разрабатывается 

комплекс специальных занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание 

здоровья. Порядок проведения и объем указанных занятий при освоении образовательной 

программы инвалидами и лицами с ОВЗ устанавливается в соответствии с их 

реабилитационными картами. Все спортивное оборудование отвечает требованиям 

доступности, надежности, прочности, удобства. 

Обязательная часть математического и общего естественнонаучного цикла ОП 

предусматривает изучение следующих дисциплин: 

ЕН.01 Математика; 

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности.  

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: 

ОП.01 Основы латинского языка с медицинской терминологией; 

ОП.02 Анатомия и физиология человека; 

ОП.03 Основы патологии; 

ОП.04 Основы микробиологии и иммунологии; 

ОП.05 Ботаника; 

ОП.06 Общая и неорганическая химия; 

ОП.07 Органическая химия; 

ОП.08 Аналитическая химия; 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности. 

Объѐм часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или 

несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная и (или) производственная практика.  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ОП предусматривает 

изучение следующих профессиональных модулей: 

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского и ветеринарного применения; 

ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций. 

Обоснование вариативной части ППССЗ  

Вариативная часть адаптированной образовательной программы объемом не менее 

30% от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает 

возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций. Вариативная 

часть учебного плана сформирована в соответствии с целями и задачами профессиональной 
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деятельности, компетенциями выпускника согласно ФГОС СПО по специальности 33.02.01 

Фармация и запросам работодателя. 

Объем времени, отведенный на вариативную часть в размере 828 часов, распределен 

на следующие циклы: 

Увеличен объем времени общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла: 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности – 2 часа. 

Увеличение количества часов на освоение данной дисциплины связано с 

необходимостью формирования ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Введены новые дисциплины: 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи – 40 часов. 

Введение новой дисциплины обусловлено современными условиями, определяющими 

качественно новый уровень подготовки квалифицированных специалистов, формирование 

образцовой языковой личности, повышение уровня языковой коммуникативной компетенции 

будущих специалистов, владеющих всем богатством языковых средств и умеющих 

использовать их в разных ситуациях общения в соответствии с нормами современного 

русского литературного языка.  

ОГСЭ.07 Основы финансовой грамотности – 32 часа. 

Новая дисциплина введена с учетом требований работодателей фармацевтических и 

аптечных организаций. Введение этой дисциплины способствует формированию общих 

компетенций (ОК 3. Использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере) и профессиональных компетенций (ПК 1.5. Осуществлять розничную торговлю 

медицинскими изделиями и другими товарами аптечного ассортимента; ПК 1.6. 

Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами аптечного 

ассортимента), личностных результатов. 

Увеличен объем времени общепрофессиональных дисциплин: 

ОП.01 Основы латинского языка с медицинской терминологией – 36 часов. 

Студенты должны дополнительно знать основные правила правописания латинских 

слов из фармакопеи. Вариативные часы направлены на усиление профессиональных 

компетенции 1.1, 1.2, 1.3, 2.2. в части совершенствования умений анализировать рецепты и 

требования лечебно-профилактических учреждений с целью исключения ошибок, связанных 

с владением латинским языком, при изготовлении и отпуске лекарств. 

ОП.02 Анатомия и физиология человека – 42 часа; 

ОП.03 Основы патологии – 14 часов; 

ОП.04 Основы микробиологии и иммунологии – 20 часов. 

Увеличение количества часов на изучение данных дисциплин необходимо для 

дальнейшего формирования умений и навыков по профессиональным модулям. Вариативные 

часы направлены на усиление профессиональных компетенций (ПК 1.3 Оказывать 

информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по 

выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента), а также по 

требованию работодателей с учетом роста удельного веса отдельных групп заболеваний за 

счет вариативных часов предусмотрено углубленное изучение разделов: анатомия и 

физиология органов кровообращения, нервный механизм физиологической регуляции, 

эндокринная система. 

ОП.06 Общая и неорганическая химия – 28 часов. 

Часы отведены на изучение квантово-механических представлений о строении атомов; 

общей характеристики s-, p-, d- элементов, их биологической роли и значении в фармации; 

свойств химических элементов и веществ ими образуемых. Эти знания необходимы для 
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прогнозирования химических свойств элементов, для составления уравнений реакций и 

решения задач на установление качественного и количественного состава лекарственных 

веществ неорганической природы. 

ОП.07 Органическая химия – 26 часов. 

Часы отведены на углубление знаний о составе, химическом строении органических 

соединений для прогнозирования их химических свойств; расширение умений на составление 

уравнений качественных химических реакций на функциональные группы, входящие в состав 

лекарственных средств органической природы. 

ОП.08 Аналитическая химия – 22 часа. 

Дополнительно студенты должны знать общие и частные аналитические реакции, 

применяемые для определения катионов и анионов в фарманализе; методы количественного 

определения веществ и их применение для определения лекарственных препаратов; 

формулы, используемые в количественном анализе; уметь проводить химические реакции, 

применяемые для качественного определения состава лекарственного средства; проводить 

реакции, лежащие в основе количественного определения вещества; решать расчетные задачи 

по количественному определению вещества. 

Вариативные часы направлены на усиление практикоориентированной части рабочей 

программы (ПК 2.3. Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля 

лекарственных средств). 

Увеличен объем времени профессиональных модулей и междисциплинарных 

курсов: 

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения – 430 часов. 

МДК.01.01 Организация деятельности аптеки и еѐ структурных подразделений –  

56 часов. 

Объѐм часов увеличен с целью углубления знаний, направленных на изучение 

следующих вопросов: проведение экономического анализа отдельных производственных 

показателей деятельности аптечных организаций (учреждений); организацию работы 

аптечного предприятия и структурного подразделения; применение маркетинга в 

современных аптеках; планирование и контроль бюджета аптек; учет затрат в аптечных 

организациях; отчет о прибылях и убытках; федеральные целевые программы в сфере 

здравоохранения, государственное регулирование фармацевтической деятельности; учѐт 

денежных средств и товарно-материальных ценностей в аптеке; управление оборотным 

капиталом аптечных организаций; планирование основных экономических показателей; 

изучение основ фармацевтического менеджмента и делового общения; законов РФ, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, 

лицензировании фармацевтической деятельности. 

МДК.01.02 Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного ассортимента – 62 часа. 

В данном курсе уделяется внимание вопросам государственного регулирования 

отношений в сфере обращения лекарственных средств, государственной монополии в сфере 

обращения наркотических средств и психотропных веществ, правилам отпуска 

лекарственных препаратов для медицинского применения, основам мерчандайзинга, 

реализации лекарственных средств и товаров аптечного производства, хранения 

лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного 

ассортимента, оформления аптечного зала, ведение документации первичного учета, 

информирования населения, медицинских работников учреждений здравоохранения о 

товарах аптечного ассортимента. 

МДК.01.03 Оптовая торговля лекарственными средствами – 22 часа. 
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Объѐм часов увеличен с целью углубления знаний, направленных на вопросы 

организации операционной деятельности оптовых фармацевтических организаций, учѐта и 

автоматизации учѐта движения товаров на фармацевтическом складе, ценообразования 

оптового звена. 

МДК.01.04 Лекарствоведение с основами фармакологии – 76 часов. 

Объѐм часов увеличен с целью углубления знаний, направленных на изучение групп 

лекарственных препаратов, их воздействие на организм человека, взаимодействие с другими 

препаратами. 

МДК.01.05 Лекарствоведение с основами фармакогнозии – 70 часов. 

Объѐм часов увеличен с целью углубления знаний, направленных на проведение 

анализа лекарственного растительного сырья, требований нормативной документации к 

качеству лекарственного растительного сырья. 

ПП.01 Производственная практика – 144 часов. 

Увеличение часов производственной практики необходимо для овладения 

профессиональных компетенций (ПК 1.1. Организовывать подготовку помещений 

фармацевтической организации для осуществления фармацевтической деятельности; ПК 1.2. 

Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала; ПК 1.3. Оказывать 

информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским работникам по 

выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента; ПК 1.4. 

Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, в том 

числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций; ПК 1.5. 

Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами аптечного 

ассортимента; ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и 

другими товарами аптечного ассортимента; ПК 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную 

документацию; ПК 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров 

аптечного ассортимента; ПК 1.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение 

лекарственных средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного 

ассортимента в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы; ПК 1.10. 

Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики; ПК 1.11. Соблюдать 

правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях.) 

ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных организаций – 46 часов.  

МДК.02.01 Технология изготовления лекарственных форм – 30 часов; 

МДК.02.02 Контроль качества лекарственных средств – 16 часов. 

Изучение ПМ.02 основываются на знаниях, полученных в курсе освоения 

общепрофессиональных дисциплин, профессионального цикла: основы латинского языка с 

медицинской терминологией, анатомия и физиология человека, основы патологии, основы 

микробиологии и иммунологии, ботаника, общая и неорганическая химия. Углубление 

знаний направлено на изучение следующих вопросов: умение пользоваться нормативной 

документацией, регламентирующей контроль качества лекарственных средств; умение 

выявлять преимущества и недостатки тех или иных методов контроля качества; 

усовершенствование знаний физико-химических методов контроля качества лекарственных 

средств; изучение современных методов анализа лекарственных средств; изучение 

международных стандартов производства лекарственных средств; современных правил 

оформления лекарственных средств в промышленном (заводском) производстве. 
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Распределение вариативной части циклов АОП СПО 

Индекс Наименование учебных дисциплин, ПМ, МДК, практик 
Обязательна

я часть 

Вариативная 

часть 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 324 74 

ОГСЭ.01 Основы философии 32  

ОГСЭ.02 История 32  

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 92 2 

ОГСЭ.04 Физическая культура 136  

ОГСЭ.05 Психология общения 32  

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи    40 

ОГСЭ.07 Основы финансовой грамотности  32 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 108  

ЕН.01 Математика 44  

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
64  

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 468 188 

ОП.01 Основы латинского языка с медицинской терминологией 44 36 

ОП.02 Анатомия и физиология человека 76 42 

ОП.03 Основы патологии 32 14 

ОП.04 Основы микробиологии и иммунологии 32 20 

ОП.05 Ботаника 32  

ОП.06 Общая и неорганическая химия 60 28 

ОП.07 Органическая химия 60 26 

ОП.08 Аналитическая химия 64 22 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 68  

П.00 Профессиональный цикл 1008 476 

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и 

отпуск лекарственных препаратов для медицинского и 

ветеринарного применения 

708 430 

МДК.01.01 Организация деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений 
114 56 

МДК.01.02 Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск 

лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента 
72 62 

МДК.01.03 Оптовая торговля лекарственными средствами 44 22 

МДК.01.04 Лекарствоведение с основами фармакологии 200 76 

МДК.01.05 Лекарствоведение с основами фармакогнозии 116 70 

УП.01 Учебная практика 36  

ПП.01 Производственная практика 108 144 

 Экзамен по модулю 18  

ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях 

аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций 
300 46 

МДК.02.01 Технология изготовления лекарственных форм 146 30 

МДК.02.02 Контроль качества лекарственных средств 100 16 

УП.02 Учебная практика 36  

 Экзамен по модулю 18  

ПА Промежуточная аттестация  90 

ПП.00 Производственная практика по профилю специальности 108  

ГИА Государственная итоговая аттестация 108  

 ИТОГО: 2124 ч 828 ч 

  



42 
Практическая подготовка 

Практическая подготовка обучающихся средних медицинских образовательных 

учреждений является составной частью АОП СПО. 

Практическая подготовка при реализации АОП СПО направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 

работодателей при подготовке специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 

Фармация путем моделирования условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечение условий для получения 

обучающимися практического опыта и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым ФГОС и работодателями к квалификации специалистов.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических занятий, выполнении курсового 

проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 

реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Программы практики обучающихся являются составной частью АОП СПО, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Цель практики – комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности по специальности 31.02.01 Лечебное дело, развитие общих и формирование 

профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности в условиях модернизации 

здравоохранения. 

Практика входит в профессиональный цикл. Виды практик:  

 учебная практика;  

 производственная практика (практика по профилю специальности и преддипломная 

практика, которые реализуются в форме практической подготовки).  

Учебная и производственная практики могут реализовываться как концентрированно, 

так и рассредоточено, путѐм чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) 

при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами 

обучения в рамках профессиональных модулей АОП СПО по видам профессиональной 

деятельности. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

теоретического курса и по завершении учебной практики по профилю специальности. 

Учебная и (или) производственная практики проводятся в каждом профессиональном 

модуле и являются его составной частью. Виды работ, осваиваемые на учебной и 

производственной практиках приведены в рабочих программах профессиональных 
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модулей. Задания на учебную и производственную практики, порядок их проведения, 

формы документации приведены в рабочих программах практик. Производственная 

практика (в том числе преддипломная) проводится в фармацевтических и аптечных 

организациях согласно договорам на практическую подготовку. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится в форме зачета с оценкой, учитывая результаты, 

подтвержденные документами этих учреждений. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) оцениваются 

в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Форма проведения практической подготовки для обучающихся по адаптированной 

образовательной программе устанавливается с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При определении мест прохождения практики для данной категории обучающихся 

необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их жизнедеятельности в 

соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 

19.11.2013 г. № 685н. 

Название практик, распределение по семестрам и курсам представлено в таблице. 
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Распределение учебной и производственной практики по специальности 33.02.01 Фармация 

К
у
р

с 

С
ем

ес

т
р

 

Проф. модуль  Название практик  

Виды практики количество 

часов*, недель 

УП ПП ПППС 

1 2 ПМ.01 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

МДК 01.01 Организация деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений 

  
72 ч 

(2 недели) 
 

2 3 

ПМ.01 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного    

применения 

МДК.01.05 Лекарствоведение с основами фармакогнозии 

36 ч 

(1 неделя) 
 

 

ПМ.01 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

МДК 01.02 Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск 

лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента 

МДК 01.03 Оптовая торговля лекарственными средствами 

 

 

 

 

72 ч 

(2 недели) 

36 ч 

(1 неделя) 

 

2 4 

ПМ.01 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

(МДК 01.04 Лекарствоведение с основами фармакологии) 

 

72 ч  

(2 недели) 

 

ПМ.02 
Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных организаций  

МДК.02.01 Технология изготовления лекарственных форм 

36 ч 

(1 неделя) 

  

Практика по профилю специальности  
 108 ч  

(3 недели) 

ИТОГО: 
72 ч  

(2 нед.) 

252 ч 

(7 нед.) 

108 ч 

(3 нед.) 

  * Продолжительность практики планируется в академических часах. 
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Оценка качества освоения АОП СПО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль 

знаний и промежуточная аттестация обучающихся включены в учебные циклы и 

осуществляются в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой Медицинским колледжем ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России и 

оценочными материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. Также в учебные 

циклы включены консультативные часы и часы самостоятельной работы. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в Университете в сроки, установленные локальными актами, могут 

быть созданы оценочные материалы, адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

позволяющие оценить достижение ими запланированных в ОП СПО результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

Форма проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестаций для обучающихся инвалидов, и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.д.) При необходимости обучающемуся инвалиду или 

лицу с ОВЗ может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете или экзамене, которое оговаривается индивидуально перед началом экзамена (зачѐта). 

Формы проведения текущего контроля 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости 

определяются преподавателем самостоятельно, отражаются в рабочей программе 

дисциплины, курса, модуля, реализуются в соответствии с «Положением о порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России». 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем на аудиторных 

занятиях и обязателен при проведении всех форм учебных занятий (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, лекция, семинар). 

Текущий контроль успеваемости проводится за счет времени, отведенного учебным 

планом на изучение дисциплин, междисциплинарных курсов. Методы текущего контроля 

успеваемости выбираются преподавателем самостоятельно, исходя из специфики 

дисциплины, междисциплинарного курса. Разработку компетентностно-ориентированных 

материалов и формирование оценочных материалов, используемых для проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся, обеспечивает преподаватель. 

Формы проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачѐта, зачѐта с оценкой, экзамена, 

квалификационного экзамена. Количество зачѐтов и зачѐтов с оценкой не превышает 10 в 

каждом учебном году (без учѐта физической культуры). Количество экзаменов в каждом 

учебном году не превышает 8. Для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей АОП СПО (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющих оценить 

знания, умения и освоенные компетенции. Задания для промежуточной аттестации 

обучающихся максимально приближены к их будущей профессиональной деятельности.  

Экзамены, зачѐты с оценкой оцениваются по четырѐхбалльной системе. 

Освоение профессионального модуля заканчивается квалификационным экзаменом, в 

ходе которого проверяется сформированность компетенций и готовность к выполнению 

видов профессиональной деятельности, определѐнных в разделе «Требования к результатам 

освоения образовательной программы подготовки специалистов среднего звена» ФГОС СПО. 
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Итогом квалификационного экзамена является решение: «вид деятельности освоен / не 

освоен». Условием допуска к квалификационному экзамену является успешное освоение 

обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части 

модуля (МДК) и практической. 

Распределение промежуточной аттестации по семестрам и курсам представлены в 

таблице. 

Формы и сроки проведения промежуточной аттестации 

№ 

п/п 
Индекс Наименование циклов, разделов, дисциплин, ПМ, МДК 

1курс 1 семестр  

Зачѐты 

1. ОГСЭ.07 Основы финансовой грамотности 

2. ОГСЭ.04  Физическая культура  

Зачѐты с оценкой 

1. ОГСЭ.01 Основы философии 

2. ОГСЭ.02 История 

3. ЕН.01 Математика 

4. ОП.04 Основы микробиологии и иммунологии 

5. ОП.05 Ботаника 

Экзамены 

1. ОП.02 Анатомия и физиология человека 

2. ОП.06 Общая и неорганическая химия 

1курс 2 семестр 

Зачѐты  

1. ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

2. ОГСЭ.04  Физическая культура  

3. 
ОГСЭ.05  Психология общения 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

Зачѐты с оценкой 

1. ОП.01  Основы латинского языка с медицинской терминологией 

2. ОП.03 Основы патологии 

Экзамены 

1.  ОП.07 Органическая химия 

2. ОП.08 Аналитическая химия 

2 курс 3 семестр 

Зачеты 

1.  ОГСЭ.04  Физическая культура  

Зачѐты с оценкой 

1. ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности  

2. ОП.09  Безопасность жизнедеятельности 

3. МДК.01.02 
Розничная торговля лекарственными препаратами и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного ассортимента 

4. УП ПМ. 01 

Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

(МДК.01.05 Лекарствоведение с основами фармакогнозии) 
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2 курс 4 семестр  

Зачѐты с оценкой 

1. ОГСЭ.04  Физическая культура  

2. МДК 01.01 Организация деятельности аптеки и еѐ структурных подразделений 

3. МДК 01.03 Оптовая торговля лекарственными средствами 

4. ПП ПМ.01 
Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск 

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения 

5. МДК 02.01 Технология изготовления лекарственных форм 

6. МДК 02.02 Контроль качества лекарственных средств 

7. УП ПМ.02 
Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных организаций 

Экзамены 

1. 
МДК.01.04 

МДК.01.05 

Лекарствоведение с основами фармакологии  

Лекарствоведение с основами фармакогнозии 

2. ПМ.01 

Квалификационный экзамен ПМ.01 «Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами и отпуск лекарственных препаратов для 

медицинского и ветеринарного применения» 

3. ПМ.02 

Квалификационный экзамен ПМ.02 «Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных организаций и ветеринарных аптечных 

организаций» 

Формы проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления соответствия 

уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО и требованиям 

работодателей.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план (или 

индивидуальный учебный план).  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 

Государственный экзамен проводится в соответствии с требованиями Положения об 

аккредитации специалистов, утвержденного приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 22 ноября 2021 года № 1081н, Методическими рекомендациями по 

оцениванию специалистов здравоохранения при аккредитации и по оценочным материалам, 

разработанным для аккредитации специалистов со средним медицинским образованием.  

На государственную итоговую аттестацию отведено 3 недели. Государственный 

экзамен проводится в несколько этапов. Государственный экзамен проводится на специально 

оборудованных площадках Университета. Оценка практических навыков (умений) в 

симулированных условиях проводится путем оценивания демонстрации выпускником 

практических навыков (умений) в ходе последовательного выполнения практических 

действий в рамках практического задания. 

С условиями проведения государственного экзамена выпускники должны быть 

ознакомлены в срок не позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры ГИА. 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний для инвалидов 

и лиц с ОВЗ:  

– обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны не позднее, чем за 

3 месяца до начала ГИА подать письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний;  
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– допускается проведение государственного аттестационного испытания для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся при сдаче государственного аттестационного испытания;  

– по заявлению обучающегося ему обеспечивается присутствие ассистента из числа 

сотрудников вуза или привлеченных специалистов, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, общаться с председателем и членами государственной 

экзаменационной комиссии);  

– обучающимся предоставляются локальные нормативные акты по организации ГИА в 

доступном для них виде; 

– обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе 

прохождения государственного аттестационного испытания пользоваться необходимыми им 

техническими средствами. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

«Фармацевт». 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) в учебном плане соответствуют 

ФГОС СПО специальности. 

5.2. Календарный учебный график 

График учебного процесса разработан с чѐтким указанием времени, отведенного на 

теоретические и практические занятия, учебную и производственную практику, 

промежуточную аттестацию, итоговую государственную аттестацию, а также с указанием 

периода каникул. 

В соответствии с ФГОС СПО учебным планом установлен нормативный срок 

реализации ППССЗ по специальности 33.02.01 «Фармация»: 1 год 10 месяцев (95 недель) при 

очной форме обучения на базе среднего общего образования, в том числе: 

 обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам – 63,5 недели (включены 

консультативные часы и часы самостоятельной работы); 

 промежуточная аттестация – 3,5 недели; 

 учебная практика – 2 недели; 

 производственная практика по профилю специальности – 7 недель;  

 преддипломная практика – 3 недели;  

 государственная итоговая аттестация – 3 недели;  

 каникулярное время – 13 недель (1курс – 11 недель, 2 курс – 2 недели в зимний период).  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным 

планом. Продолжительность учебной недели – 5 дней, на период сессии и производственной 

практики – 6 дней. Объѐм учебной нагрузки обучающихся составляет 36 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторных, самостоятельных учебных работ и практик. 

Курс 

Обучение по 

дисциплинам и 

МДК 

Учебная 

практика 

Производственная 

практика Промежуточная 

аттестация 
ГИА Каникулы Всего 

ПП ПППс 

1 37 – 2 – 2 – 11 52 
2 26,5 2 5 3 1,5 3 2 43 

Всего 63,5 2 7 3 3,5 3 13 95 
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Общий объѐм образовательной программы составляет 2952 часа. Обязательная часть 

образовательной программы составляет 2016 часов, вариативная часть – 828 часов, 

государственная итоговая аттестация – 108 часов. 

Общее количество изучаемых дисциплин:  

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл – 7; 

 математический и общий естественнонаучный цикл – 2; 

 общепрофессиональный цикл – 9; 

 профессиональных модулей – 2. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

(Приложение 2) 

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей являются 

составной частью АОП СПО и разрабатываются на основе ФГОС СПО и учебного плана с 

целью планирования, организации и управления образовательным процессом. 

РП разрабатывается для каждой учебной дисциплины профессионального модуля 

учебного плана АОП СПО, утвержденной заседанием Ученого совета Университета. 

В рабочих программах всех учебных дисциплин и профессиональных модулей 

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, знаниям и умениям. В целях реализации компетентностного подхода 

в образовательном процессе предусматривается использование активных и интерактивных 

форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, 

психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной 

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

5.4. Рабочие программы практик (Приложение 3) 

Практика является обязательным разделом АОП СПО. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации АОП СПО 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики. 

Цели и задачи практик, формы отчетности определены рабочими программами 

практик.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с занятиями в рамках профессиональных модулей. Производственная практика 

проводится в организациях, осуществляющих фармацевтическую деятельность, в 

соответствии с локальными актами Университета.  

Производственная практика (преддипломная) в объеме 3 недель (108 часов) 

проводится в последнем семестре обучения непрерывно, после освоения всех элементов 

учебного плана в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся.  

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится на 

основании результатов, подтвержденных документами соответствующих фармацевтических, 

аптечных организаций.  

По всем видам практик, включенным в учебный план, проводится зачет с оценкой.  
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Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

выборе мест прохождения практики учитывается состояние здоровья и требования по 

доступности. 

5.5. Рабочая программа воспитания (Приложение 4) 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Кадровое обеспечение 

Реализация АОП СПО обеспечивается научно-педагогическими работниками 

Университета. Квалификация научно-педагогических работников организации соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в законодательной базе Российской 

Федерации. 

Все научно-педагогические работники, обеспечивающие учебный процесс, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

6.2. Обеспечение учебно-методической документацией 

АОП СПО обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

При реализации АОП СПО используются различные образовательные технологии, в 

том числе активные методы обучения, электронное обучение, интерактивное и 

симуляционное обучение. 

Реализация АОП СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам Университета, исходя из полного перечня учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ в 

Университете осуществляет библиотека. В библиотеке функционируют 5 абонементов, 4 

читальных зала на 170 посадочных мест с открытым доступом ко всем видам 

информационных ресурсов, зонами Wi-Fi. Кроме того, на кафедрах работают отраслевые 

читальные залы. 

Библиотека имеет современные оборудование для работы: просмотр, считывание и 

запись информации любого формата (аудио, видео, текст). 
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Библиотечный фонд включает: фонды отделов библиотеки, библиотечных пунктов в 

общежитиях и структурных подразделениях Университета (в отделах, кабинетах, на 

кафедрах). 

Электронные и печатные издания обеспечивают учебной литературой все дисциплины 

АОП СПО. 

Библиотечный фонд укомплектован опубликованными, как правило, за последние 10 

лет, печатными и/или электронными изданиями основной литературы по дисциплинам и 

модулям, обеспечивающим формирование компетенций, а также учебной литературой без 

ограничения по годам издания и/или языку обучения, пригодной для современного 

образовательного процесса.  

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает научную литературу, 

официальные справочно-библиографические и периодические издания. 

6.3. Информационное обеспечение образовательного процесса 

Для выполнения университетом требований Государственных образовательных 

стандартов к информационному сопровождению учебного процесса при реализации АОП 

СПО создана электронная информационно-образовательная среда: 

Сайт образовательной организации – https://dnmu.ru  
Официальное представление информации об университете в сети «Интернет». 

Открытый доступ к информации для всех категория лиц дает оперативное ознакомление 

пользователей с различными аспектами деятельности университета. Специальные разделы 

«Сведения об образовательной организации» и «Абитуриенту» содержат открытую и 

общедоступную информацию о деятельности Университета, состав и формат представления 

которой регламентируются действующим законодательством.  

Электронный ресурс «Информационно-образовательная среда» – 

https://distance.dnmu.ru  
«Информационно-образовательная среда» в Университете, созданная на базе системы 

с открытым исходным кодом Moodle (лицензия GNU GPL), обеспечивает:  

– доступ всем обучающимся к учебным планам, рабочим программам, учебно-

методическим и иным материалам, необходимым для реализации дисциплин и практик АОП 

СПО в полном объѐме;  

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

посредством сети «Интернет».  

Система проведения видеоконференций на базе открытого ПО BigBlueButton 

(лицензия LGPL) позволяет:  

– организовать текстовые и видео чаты между участниками конференций посредством 

сети «Интернет»;  

– осуществлять показ презентаций офисных пакетов, изображений и документов в 

формате pdf;  

– организовать трансляции при проведении образовательного процесса.  

Электронный ресурс «Modex» – https://modex.dnmu.ru/  
Электронный ресурс, созданный на базе системы с открытым исходным кодом Moodle 

(лицензия GNU GPL), обеспечивает проведение промежуточной аттестации при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, позволяет обеспечивать двухэтапное прохождение итоговых 

занятий и семестровых экзаменов. 
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Электронный каталог WEB-OPAC Библиотеки http://katalog.dnmu.ru  
Ресурс содержит полнотекстовые базы данных, которые доступны 

зарегистрированным пользователям, с возможностью неограниченного удаленного доступа 

на любом компьютере, имеющем выход в «Интернет».  

ЭБС «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru  
Электронный ресурс, предоставляющий доступ через сеть «Интернет» к электронным 

версиям учебной, научной литературы и дополнительным материалам. Доступ 

предоставляется авторизованным пользователям. Количество доступов: 1250 

индивидуальных активационных кодов с одновременной возможностью удаленного доступа 

на любом компьютере, имеющем выход в «Интернет». 

ООО «Институт проблем управления здравоохранением» (ООО» 

ИПУЗ»).Свидетельство государственной регистрации БД № 2010620618 от 18.10.2010 г.  

Научная электронная библиотека (НЭБ) eLibrary http://elibrary.ru  
Научная электронная библиотека представляет крупнейшую в России полнотекстовую 

базу данных научных журналов от ведущих российских академических, университетских, 

отраслевых и коммерческих издателей. Всего на платформе размещено более 3900 

российских изданий, из которых 1100 доступно по подписке.  

Лицензионное соглашение № 13698 от 04.07.2013  

Доступ с 2013 г. по настоящее время  

Тип ресурса: полнотекстовый  

Доступ: с любой точки «Интернет» в неограниченном количестве  

Официальная группа в мессенджере Telegram https://t.me/dnmu_official – 

кроссплатформенная система мгновенного обмена сообщениями. Официальное 

представление информации об университете в социальной сети. Открытый доступ к 

информации для всех категория лиц.  

В случае реализации программы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Университет должен дополнительно обеспечивать:  

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы;  

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями обеспечены печатными 

и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

6.4. Материально-техническое обеспечение 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России обладает достаточной материально-

технической базой для реализации АОП СПО по специальности, которая соответствует 

действующим санитарно-гигиеническим и санитарно-техническим нормам. 

Материально-техническая база соответствует действующим противопожарным 

правилам и нормам, обеспечивает проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных 

учебным планом. 

Теоретические кафедры расположены в 4-х учебных корпусах студенческого городка 

Университета, а также в 2-х спортивных корпусах. Для проведений занятий лекционного 
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типа Университет располагает 10-ю учебными аудиториями с общим числом посадочных 

мест – 2470. 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного, семинарского типов, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации представляют собой специально оборудованные помещения (учебные комнаты, 

лаборатории, лекционные аудитории, компьютерные классы и пр.). 

Лекционные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, необходимыми для представления учебной информации 

большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочим учебным программам дисциплин и модулей. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации АОП 

СПО, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в 

зависимости от степени его сложности. 

При реализации АОП СПО используется разнообразное современное оборудование 

(компьютеры, оргтехника, технические средства обучения, лабораторная и аптечная посуда, 

гербарный фонд, фонд лекарственно-растительного сырья, расходные материалы 

(фармацевтические субстанции), физические и химические приборы, реактивы и химическая 

посуда, анатомические и биологические коллекции, микроскопы и микропрепараты и т.д.). 

Перечень оснащения и оборудования по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу в 

составе профессионального модуля представлен в рабочих программах. 

Реализация АОП СПО предполагает обязательную учебную и производственную 

практику.  

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях и Учебной аптеке, в которых 

имеется в наличии оборудование, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях фармацевтического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

02. Здравоохранение. 

Оборудование фармацевтических организаций и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности 

и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными образовательной программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

При реализации АОП используется специальное материально-техническое 

обеспечение, необходимое студентам с нарушениями зрения/ слуха/ опорно-двигательного 

аппарата:  

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров);  

– наличие звукоусиливающей аппаратуры, технологии беспроводной передачи звука 

(FM- системы), мультимедийных средств, видеоматериалов и других технических средств 

приема- передачи учебной информации в доступных формах;  

– учебные аудитории, в которых обучаются студенты с нарушением слуха 

оборудованы радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический 
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усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), электронной 

доской, документ-камерой, мультимедийной системой.  

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

– наличие альтернативной версии официального сайта в сети «Интернет», размещение 

в доступных местах и в адаптированной форме доступа в электронную информационно-

образовательную среду (ЭИОС) и электронно-библиотечную систему (ЭБС) Университета, 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь, обеспечение 

выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт, аудиофайлы), 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию;  

– наличие брайлевской компьютерной техники, электронных луп, видеоувеличителей, 

программ невизуального доступа к информации, программ- синтезаторов речи и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах.  

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата:  

– беспрепятственный доступ обучающихся в учебные помещения, столовую, 

туалетную комнату и другие помещения Университета (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов);  

– наличие компьютерной техники, адаптированной для инвалидов со специальным 

программным обеспечением, альтернативных устройств ввода информации (специальные 

возможности операционной системы Windows, таких как экранная клавиатура, настройка 

действий Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши) и других технических 

средств приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

6.5. Организация воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

План воспитательной работы включает традиционные мероприятия, учитывает 

возрастные и психологические особенности студентов, тенденции и приоритетные 

направления молодежной политики, памятные даты истории страны и вуза, а также 

предусматривает цикл мероприятий по гражданско-патриотическому, культурно-

нравственному, профессионально-трудовому воспитанию обучающихся, 

профориентационной работе, социальной защите студентов, совершенствованию учебно-

методического обеспечения и материально-технической базы для проведения воспитательной 

работы. 

Основной целью внеучебной воспитательной работы является разностороннее 

формирование и развитие личности будущего конкурентоспособного профессионала, 

обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, физическим 

здоровьем, качествами гражданина-патриота, сочетающего в себе профессиональные знания 

и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и 

коммуникативной культурой, активной гражданской позицией. 

Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач воспитательной 

работы колледжа. Система профилактики работы колледжа, направленная на формирование у 

обучающихся потребности в здоровом образе жизни, законопослушного поведения, 

профилактику правонарушений, алкоголизма и наркомании, включает: организацию 

мероприятий первичной профилактики, правовое просвещение участников образовательного 

процесса, выявление обучающихся из группы риска, организацию педагогического 

сопровождения и индивидуальной профилактической работы.  
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Воспитательную работу на уровне студенческих групп организуют кураторы, 

традиционно назначаемые из числа наиболее опытных преподавателей. 
Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

 массовые и социокультурные мероприятия; 

 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады и др.); 

 профориентационные мероприятия (конкурсы, мастер-классы, экскурсии и др.); 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Социокультурная среда колледжа способствует формированию общих и 

профессиональных компетенций, а также развитию социально-личностных качеств 

обучающихся, а именно, активной гражданской позиции, становлению их лидерских 

способностей, коммуникативных и организаторских навыков, умения успешно 

взаимодействовать в команде. Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в 

избранной сфере деятельности и быть востребованными на рынке труда.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

6.6. Финансовое обеспечение 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИЙ 

В соответствии с ФГОС СПО по реализуемой специальности оценка качества 

освоения основной профессиональной образовательной программы включает: текущий 

контроль знаний, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию. 

Освоение АОП СПО сопровождается текущим контролем успеваемости, 

промежуточной аттестацией и завершается итоговой аттестацией обучающихся. 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем на аудиторных 

занятиях и обязателен при проведении всех форм учебных занятий (практическое занятие, 

лабораторное занятие, лекция, семинар). 

Текущий контроль успеваемости проводится за счет времени, отведенного учебным 

планом на изучение дисциплин, междисциплинарных курсов. Методы текущего контроля 

успеваемости выбираются преподавателем самостоятельно, исходя из специфики 

дисциплины, междисциплинарного курса. Разработку компетентностно-ориентированных 

материалов и формирование оценочных материалов, используемых для проведения 

текущего контроля успеваемости обучающихся, обеспечивает преподаватель. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине, курсу, модулю определяются учебным планом, отражаются в 

рабочей программе дисциплины, курса, модуля, реализуются в соответствии с «Положением 

о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России». 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

1) с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

 экзамен по дисциплине (в т. ч. комплексный); 

 экзамен по междисциплинарному курсу (в т. ч. комплексный); 

 экзамен по профессиональному модулю. 

2) без учета времени на промежуточную аттестацию: 

 зачет по дисциплине, междисциплинарному курсу; 

 зачет с оценкой по дисциплине, междисциплинарному курсу, курсовой работе; 

 зачет с оценкой по учебной/производственной практике. 

 другие формы контроля. 

Промежуточная аттестация может быть организована как концентрированно 

(экзаменационная сессия), так и рассредоточено, т.е. непосредственно после окончания 

освоения соответствующих программ. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, комплексного экзамена и экзамена 

(квалификационного) проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Дни экзаменов могут чередоваться с днями учебных занятий или планироваться в рамках 

одной календарной недели без учебных занятий между ними; в последнем случае для 

подготовки ко второму экзамену предусматривается не менее 2-х дней. Экзамен 

(квалификационный) проводится в последнем семестре освоения программы 

профессионального модуля и проверяет готовность обучающегося к выполнению 

определенного вида профессиональной деятельности. 

ГИА проводится с целью установления соответствия уровня и качества подготовки 

выпускников Университета требованиям ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация. 

ГИА является обязательной и проводится по завершении всего курса обучения по 

специальности. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО по специальности 33.02.01 Фармация. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное 

не установлено порядком проведения ГИА. 

ГИА проводится в форме экзамена с учетом требований к аккредитации 

специалистов, установленных законодательством Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации с учетом и соблюдением требований к процедуре 
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первичной аккредитации специалистов: формирование и организация работы 

государственной экзаменационной комиссии с учетом требований к формированию и 

организации работы аккредитационных комиссии, оснащение помещений с учетом 

обеспечения единства подхода, объективности проведения и оценки квалификации 

выпускников. 

ГИА завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена: 

фармацевт.  
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