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1. Общие положения 

  

 1.1. Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Донецкий 

государственный медицинский университет имени М. Горького» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации является общеуниверситетским координационно-

совещательным органом в сфере формирования и практической реализации молодёжной 

политики и воспитательной деятельности. 

 1.2. Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности создаётся с целью 

систематизации, координации и развития деятельности структурных подразделений, 

общественных и студенческих объединений университета по организации воспитательного 

процесса, повышения его эффективности, а также для содействия:  

- созданию комплексной системы воспитания обучающихся;  

- формированию профессиональных и личностных качеств общекультурных компетенций у 

выпускников университета. 

 1.3. В своей деятельности Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности 

руководствуется законодательством Российской Федерации в сфере образования, воспитания и 

молодёжной политики, нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации, 

методическими рекомендациями Минобрнауки РФ, постановлением Правительства ДНР №113-

14 от 25.12.2023 г. об утверждении программы «Комплексное развитие молодежной политики в 

Донецкой Народной Республике, программой «Комплексное развитие молодежной политики в 

Донецкой Народной Республике», Уставом и локальными нормативными актами ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России, а также настоящим Положением. 

 1.4. Ответственными за воспитательную реализацию и деятельность молодёжной 

политики являются ректор, проректор по молодёжной политике и воспитательной деятельности, 

заместители деканов по молодёжной политике и воспитательной деятельности, кураторы 

учебных групп. 

 1.5. Действительное Положение утверждается ректором и является обязательным для 

организации реализации молодёжной политики и воспитательной деятельности ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России.  

 1.6. Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности может быть 

ликвидирован приказом ректора. 

 

2. Основные задачи Совета по  

молодёжной политике и воспитательной деятельности 

 Основными задачами Совета по молодёжной политике и воспитательной деятельности 

являются: 

 2.1. Формирование сознательности, достоинства гражданина, воспитание уважения и 

любви к родной земле и традициям края. 

 2.2. Воспитание убеждения в верховенстве закона, который является единственной 

гарантией свободы. 

 2.3. Повышение престижа традиций Донецкой Народной Республики, обеспечение и 

развитие образовательного пространства. 

 2.4. Формирование в общественном сознании преимуществ здорового образа жизни, 

культа социально активной, физически здоровой и духовно развитой личности. 

 2.5. Создание необходимых условий для эффективного развития студенческого 

самоуправления, выявление его потенциальных лидеров и организаторов. 

 2.6. Обеспечение высокого профессионального уровня, содействие развитию 

индивидуальных способностей, таланта и самореализации. 
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 2.7. Воспитание уважения к своей альма-матер: соблюдение и развитие демократических 

и академических традиций высшего учебного заведения. 

 2.8. Координирование и реализация молодёжной политики по следующим направлениям: 

- проведение анализа социально-экономического развития молодёжи ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России, также её уровня образования и здоровья, самореализации, участия в 

общественной жизни; 

- укрепление здоровья, поддержка социальной реабилитации молодежи ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России, пострадавшей от военного конфликта; 

- способствование повышению уровня образования молодёжи ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава 

России, развитию её социально-экономических и лидерских навыков; 

- поддержка молодёжной инициативы ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России; 

- обеспечение доступа молодёжи к современным технологиям и информационным ресурсам на 

уровне Университета; 

- обеспечения участия Университета в официальных рейтингах по молодёжной политике и 

воспитательной деятельности; 

- улучшение условий жизни молодёжи ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, включая 

развитие инфраструктуры; 

- формирование волонтёрского актива на базе ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, 

популяризация среди учащейся в Университете молодёжи активной общественной позиции и 

вовлечение молодого поколения в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

- формирование научных, спортивных, культурно-досуговых команд; 

- создание «социального лифта» для активной молодёжи, обучающейся в ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России и поддержание его работы; 

- выявление лидеров из числа обучающихся в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России и их 

обучение организаторской работе для обеспечения кадрового резерва Университета, в том числе 

управленческих кадров студенческого клуба, секций и кружков. 

 2.9. Воспитательная деятельность проводится по следующим направлениям:  

- гражданское воспитание – формирование у обучающихся гражданской позиции и 

патриотического сознания, любви к своей Родине, чувства общности со своим народом, уважения 

к истории России, готовности к защите Отечества и труду на его благо; формирование лучших 

черт национального характера, национальной гордости и национального достоинства, чувства 

солидарности и единства с различными народами, населяющими Российскую Федерацию; 

почитание студенческой молодежью национальных символов, героев, уважение к заслугам 

старшего поколения перед Родиной; осознание студенческой молодежью личной 

ответственности за сохранение и приумножение духовного, национального, культурного и 

экономического потенциала своего Отечества; знание обучающимися своих гражданских прав и 

добросовестное выполнение гражданских обязанностей; 

- патриотическое воспитание – воспитание у обучающихся готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины; формирование у 

обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству; развитие у 

обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

историческим символам и памятникам Отечества; формирование российской гражданской 

идентичности, гражданской позиции активного и ответственного члена 

российского общества; 

- духовно-нравственное воспитание – сформировать мировоззрение обучающегося; 

сформировать духовно-нравственные ценности; выработать стремление самореализовываться в 

своей стране; 

- культурно-творческое воспитание – выстраивание межкультурного диалога в студенческой 

среде; просвещение; выработка понимания ценности культурного пространства страны, региона, 

университета; 
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- научно-образовательное – овладение научным методом познания; рационализация личного 

времени; привлечение к участию в научно-исследовательской работе; пробуждение интереса к 

научной деятельности через творческий аспект; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование осознания профессиональной 

идентичности; формирование профессиональной культуры и этики; формирование умения 

принимать решения; формирование трудовой дисциплины и ответственности; формирование у 

обучающихся потребности трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться к 

разным видам трудовой деятельности; 

- экологическое воспитание – сформировать ценность бережного отношения к окружающей 

среде; сформировать бережное отношение к использованию природных ресурсов; увеличение 

уровня социальной активности обучающихся в общественной жизни по бережному отношению 

к природе; увеличение количества обучающихся, участвующих в экологических мероприятиях 

различного уровня; увеличение количества обучающихся, участвующих в организации и 

реализации собственных проектов по экологическому воспитанию; 

- спортивно-оздоровительное воспитание – формирование у обучающихся ценностей 

здорового образа жизни, популяризацию физической культуры и позитивных жизненных 

установок; усвоение обучающимися навыков здорового образа жизни, воспитание потребности 

в регулярных занятиях физической культурой и спортом; организацию активного отдыха 

обучающихся как специфической формы реализации спортивно-массовой деятельности и 

оздоровительного процесса в университете;  создание для обучающихся с ОВЗ условий для 

регулярных занятий физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления; 

осуществление антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной пропаганды и 

просвещения среди обучающихся; внедрение здоровье сберегающих технологий в 

образовательный процесс; использование потенциала спортивной деятельности для 

профилактики асоциального поведения и вредных привычек в студенческой среде; 

- медиакоммуникационное воспитание – сформировать знания об информационной 

безопасности; исключить распространение деструктивной идеологии в информационном 

пространстве; 

- туристическое воспитание – сформировать ценность развития внутреннего российского 

туризма; передать знание о ценности туристического похода. 

 2.10. Обеспечение информирования студентов, профессорско-преподавательского 

состава, административно-управленческого персонала о своей деятельности на заседаниях 

Ученого Совета Университета посредством размещения материалов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в официальных группах отдела и официальном веб-

сайте Университета.  

 

3. Состав Совета по молодёжной политике и воспитательной деятельности, порядок его 

формирования и организация работы 

 

 3.1. Руководство Советом осуществляет председатель – проректор по молодёжной 

политике и воспитательной деятельности.  

 3.2. Заместитель председателя – начальник отдела по молодёжной политике и 

воспитательной деятельности. 

 3.3. Структура Совета: проректор по молодёжной политике и воспитательной 

деятельности, проректор по административно-хозяйственной работе, начальник отдела по 

молодёжной политике и воспитательной деятельности, начальник  отдела безопасности, 

сотрудники отдела по молодёжной политике и воспитательной деятельности, деканы, 

заместители деканов по молодёжной политике и воспитательной деятельности, директор 

библиотеки, председатель Совета студенческого самоуправления при Минздраве России, члены 

Совета студенческого самоуправления при Минздраве России, директор студенческого клуба, 

председатель профсоюзного комитета студентов, председатель студенческого спортивного клуба 
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«Атланты Донбасса», представители студенческих общественных объединений Университета и 

некоммерческих организаций.  

 Проректор по административно-хозяйственной работе и начальник  отдела безопасности 

приглашаются на заседания Совета по молодёжной политике и воспитательной деятельности при 

наличии вопросов, связанных с их областью профессиональной ответственности. 

 3.4. Для проработки отдельных решений председатель Совета может формировать 

рабочие группы из числа членов Совета, а также обучающихся, специалистов различных 

подразделений университета, профессорско-преподавательского состава, представителей 

общественных объединений, функционирующих при Университете. 

 3.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов при участии в 

заседании не менее 2/3 членов Совета. По решению председателя голосование может проводится 

в заочной форме. 

  3.6. Члены Совета обязаны присутствовать на заседании Совета. Члены Совета, не 

имеющие возможности по уважительной причине присутствовать на заседании Совета, должны 

уведомить об этом председателя Совета или его заместителя. 

 3.7. Члены Совета о его решениях доводят информацию до сотрудников на 

административных совещаниях структурных подразделений. Информация о рассмотренных 

вопросах и принятых решениях до обучающихся доводится через профсоюзную организацию 

студентов и Совет студенческого самоуправления.  

 3.8. Проведение заседаний Совета один раз в две недели с обязательным составлением 

протокола заседания. 

 

4. Права 

 Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России имеет право:  

 4.1. Координировать реализацию молодёжной политики и воспитательной деятельности в 

структурных подразделениях и студенческих объединениях ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава 

России. 

 4.2. Рассматривать на своих заседаниях текущие вопросы относительно реализации 

молодёжной политики и воспитательной деятельности ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

 4.3. Контролировать и проверять состояние реализации молодёжной политики и 

воспитательной деятельности на основе предписывающих документов ректора, отдела 

управления качества, отчётов ответственных за воспитательную деятельность структурных 

подразделений. 

 4.4. Информировать о своей деятельности ректора Университета, ректорат Университета, 

Учёный Совет Университета, а также через официальный веб-сайте ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России, официальные группы Университета на онлайн-платформах «В Контакте», 

«Телеграм», официальную группу отдела по молодёжной политике и воспитательной 

деятельности на онлайн-платформе «В Контакте» сотрудников и студентов Университета. 

 4.5. Распространять информацию о творческих конкурсах, студенческих акциях, форумах, 

конгрессах, специализированных выставках. 

 4.6. Вносить предложения о поощрении студентов, которые активно участвуют в 

общественной жизни Университета и о вынесении дисциплинарных взысканий за нарушение 

правил поведения (Приложение 1). 

 4.7. Выносить самостоятельно общественные, дисциплинарные взыскания относительно 

нарушителей дисциплины. 

5. Ответственность 

 Члены Совета по молодёжной политике и воспитательной деятельности ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России несут ответственность за ненадлежащее выполнение или 

невыполнение своих должностных обязанностей, а также за неиспользование или неполное 

использование своих функциональных прав, которые предусмотрены этим Положением, 
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правилами внутреннего трудового распорядка - в пределах, определённых действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

6. Взаимоотношения (служебные связи) подразделения с другими подразделениями 

Университета 

  

 В своей деятельности Совет по молодёжной политике и воспитательной деятельности 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава 

России, Учёным советом ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, Учёными советами 

факультетов ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, профсоюзными организациями 

сотрудников и студентов. 

 

7. Заключительные положения 

 7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом ректора 

ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России. 

 7.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, о его принятии 

в новой редакции принимается Ученым советом ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России и 

утверждается приказом ректора. 
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Приложение 1 к Положению 

Перечень 

поощрений студентов, клинических ординаторов, аспирантов, сотрудников ФГБОУ ВО 

ДонГМУ Минздрава России за активное участие в общественно-полезной деятельности 

1. Благодарность – объявляется лицу, которое добросовестно выполняет возложенные на него 

поручения. 

2. Грамота – награждается лицо, которое добросовестно выполняет возложенные на него 

поручения, активно участвует в общественно-полезной деятельности университета и 

проявляет инициативу в своей деятельности. 

3. Дополнительные – рекомендация к участию в форумах, конгрессах, фестивалях. 

 

Перечень 

Дисциплинарных взысканий за допущенные студентами, врачами-интернами, 

клиническими ординаторами, аспирантами, сотрудниками ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России нарушения правил проживания и внутреннего распорядка в 

общежитиях, пропускного режима, поведения в быту, которые подлежат рассмотрению в 

Совете по молодёжной политике и воспитательной деятельности ФГБОУ ВО ДонГМУ 

Минздрава России 

1. Нарушение правил проживания в общежитиях: 

- возвращение в общежитие после 24.00 час. (предупреждение, выговор, выселение); 

- возвращение в общежития в нетрезвом состоянии (выговор, выселение, отчисление из 

университета); 

- внесение, распитие спиртных напитков в общежитиях и на территории студенческого городка 

(отчисление из университета); 

- курение в общежитиях, в корпусах и на территории университета (выговор, выселение, 

отчисление из университета); 

- шум, музыка в общежитиях и на территории университета в неустановленное законом время 

(предупреждение, выговор, выселение); 

- оскорбления, причинения физического и морального вреда, которые возникли при 

неприязненных отношениях лиц, которые проживают в общежитии между жителями, 

гостями, знакомыми и др. (выселение, отчисление из университета, освобождение от 

занимаемой должности); 

- антисанитарное состояние комнаты, секции (предупреждение, выговор, выселение); 

- порча, повреждение государственного имущества или чужого имущества в общежитиях, 

учебных корпусах, на территории университета (выговор с возмещением материальных 

убытков, отчисление из университета). 

2. Нарушение правил пропускного режима: 

- не предъявление или отказ от предъявления пропуска в учебный корпус или общежитие; 

- использование встречного документа на посещение общежития другим лицом или без его 

согласия; 

- посещение общежития без документов обманным путем или с документами, но в 

установленными правилами время посещений до 17.00 час.; 

- несвоевременный уход гостей из общежития после 22.00 час.; 

- не востребование документов на вахте после ухода гостей; 

- не уход гостя из общежития до утра; 

- пребывание в общежитии с прошлой регистрацией, просроченными справками, без паспорта 

или ксерокопии паспорта, заверенной в деканате. 

За допущенные вышеупомянутые нарушения следует предупреждение, выговор, выселение. 

- проживание зарегистрированных в общежитиях Университета граждан на частных квартирах 

более 2 недель без предупреждения администрации студенческого городка в письменном 

виде – выселение из общежития. 

 



8 

3. Нарушение правил и норм поведения в сфере возникших взаимоотношений: 

- бестактное поведение, унижение чести и достоинства, оскорбление, угроза применения 

физического насилия, допущенные лицами в отношении должностных лиц, сотрудников, 

студентов университета и др. влечет за собой отчисление из университета без права на 

восстановление, освобождение от занимаемой должности; 

- умышленная кража личного и государственного имущества, употребление, распространение 

наркотических веществ, хранение и использование оружия, причинение тем самым, 

физического вреда здоровью должностным лицам, сотрудникам, студентам во время 

конфликтов, хулиганских проявлений, беспорядков и т.д. – отчисляется из Университета 

без права на восстановление, освобождение от занимаемой должности. Материалы, в 

зависимости от тяжести причиненного убытка. Материалы, в зависимости от тяжести 

причиненного убытка, направляются следственным органам или в суд; 

- организация или подстрекательство к проведению несанкционированных администрацией 

Университета мероприятий, сборов, бойкотов, отказ от посещений занятий, невыполнение 

требований, распоряжений, приказов администрации и сотрудников университета влечет за 

собой отчисление из университета без права на восстановление; 

- размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» необоснованных 

сведений, которые порочат авторитет преподавателей Университета, сотрудников, а также 

сведений, которые дискредитируют имидж ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России, влечет 

за собой отчисление из вуза без права на восстановление; 

4. Нарушение правил пожарной безопасности: 

- нарушение правил пожарной безопасности, неосторожное, небрежное обращение с огнем, 

газом, преднамеренный поджог, использование запрещенных огнеопасных смесей, веществ 

и др. средств, влечет возмещение причиненного материального ущерба, выселение, 

отчисление из Университета, передача материалов в следственные органы, суд; 

- нарушение правил электрической безопасности, не выключение электроприборов в отсутствии 

проживающих в комнате, использование запрещенных приказом ректората нагревательных 

приборов в комнатах, в т.ч. самодельных, самовольное проведение электропроводки, 

использование оголенных проводов на бытовых электроприборах, розеток и т.д., влечет 

изъятие электроприборов с оформлением актов, выговор, выселение из общежития. 

- оставление личного автотранспорта около общежития в дневное и ночное время влечет за 

собой предупреждение об освобождении стоянки от личного транспорта и последующим 

выговором и выселением из общежития. 

 

Примечание. Первичное рассмотрение допущенных незначительных нарушений дисциплины 

подлежит рассмотрению на студенческих советах общежитий и деканатах. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	о Совете по молодёжной политике и воспитательной деятельности
	в ФГБОУ ВО ДонГМУ Минздрава России

